ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
CONSILIUL LOCAL

AL MUNICIPIULUI FOCSANI

HOTARARE

pentru, aprobarea Strategiei de Dezvoltare a Serviciilor Sociale
din Municipiul Focsani 2021-2023

Consiliul Local al Municipiului Focsani, judetul Vrancea, intrunit in sedinta
ordinara;

Analizand proiectul de hotarare initiat de Primarul Municipiului Focsani, prin care
se propune aprobarea Strategiei de Dezvoltare a Serviciilor Sociale din Municipiul Focsani
2021-2023, referatul de aprobare al acestuia inregistrat la nr.82314/10.09.2020, precum si
raportul Directiei economice-Serviciul resurse umane, managementul calitatii inregistrat la
nr.82320/10.09.2020 ;

- avand in vedere adresa Directieci de Asistentd Sociald Focsani
nr.10777/31.08.2020 prin care solicita aprobarea Strategiei de Dezvoltare a Serviciilor
Sociale din Municipiul Focsani 2021-2023 si adresa nr.11077/10.09.2020 prin care
inainteaza avizul emis de cdtre Agentia Judeteana de Plati si Inspectie Sociala Vrancea-
Comisia Judeteana de Plati si Inspectie Socialda Vrancea;

- vazand avizul nr.2/10.09.2020 al Comisiei Judetene privind Incluziunea Sociala
Vrancea prin care avizeaza favorabil Strategia de Dezvoltare a Serviciilor Sociale a
Municipiului Focsani 2021-2023 precum si a Planului General Operational de
Implementare a Strategiei de Dezvoltare a Serviciilor Sociale din Municipiul Focsani
2021-2023 elaborate de Directia de Asistenta Sociala Focsani ;

- vazand avizul favorabil al comisiei de buegt si administratie publica ;

- in conformitate cu prevederile art.112 alin.(3) lit.a) si art.115 alin.(1) lit. a) din

Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

- vazand:

- Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicatd cu
modificdrile s1 completarile ulterioare;

- Legea 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 217/2003 privind prevenirea si combaterea violentei in familie, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea persoanelor cu handicap,
republicatad, cu modificarile si completarile ulterioare;
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- Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Lege nr. 273/2004 privind procedura adoptiei, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr. 691/2015 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a
modului de crestere si ingrijire a copilului cu parinti plecati la munca in straindtate si a
serviciilor de care acestia pot beneficia, precum si pentru aprobarea Metodologiei de
lucru privind colaborarea dintre directiile generale de asistenta sociald si protectia
copilului si serviciile publice de asistenta sociald si a modelului standard al documentelor
elaborate de catre acestea;

- Hotararea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii
orientative de personal, cu modificarile si completarile ulterioare;

-luand in considerare prevederile care vizeaza dezvoltarea sociald si de servicii
sociale din documentele strategice locale, in vigoare la nivelul Municipiului Focsani:

- Strategia Integratd de Dezvoltare Urband Durabila a Municipiului Focsani 2014-
2023,

- Strategia de Dezvoltare Locald a Municipiului Focsani , Etapa a Ila a Mecanismului
DLRC (2017-2023),

- in baza art. 129 alin. (2) lit.d) si alin.(7) lit. b) si in temeiul art. 139 alin. (1) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE :

Art. 1. Aprobarea Strategiei de Dezvoltare a Serviciilor Sociale din Municipiul
Focsani 2021-2023, conform anexei alaturate care face parte din prezenta hotarare.

Art. 2. Prezenta hotarare va fi comunicati de catre Serviciul administratie
publica locald, agriculturd, compartimentelor, birourilor, serviciilor si Primarului
Municipiului Focsani, care va asigura executarea acesteia prin Serviciul administratie
publica locala, agricultura, Directia economica, Serviciul resurse umane, managementul
calitatii si de catre Directia de Asistentd Sociald Focsani.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Mihai Nedelcu

Contrasemneaza,
SECRETAR GENERAL Al

MUNICIPIULUI FOCSANI
Eduard Marian Corhana

Municipiul Focsani, 17 septembrie 2020
Nr. 233
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I. CADRUL STRATEGIC PENTRU PERIOADA 2021-2023
1.1. Introducere

Dezvoltarea serviciilor sociale si furnizarea lor la standarde de calitate este un deziderat ce se
poate realiza cu succes in municipiul Focsani, o comunitate moderna, incluziva si responsabila
pentru fiecare fiintd umana ce are nevoie de sprijin specializat si integrat, in vederea depasirii
situatiilor de risc, de vulnerabilitate psihic-sociala, pentru a ajunge la autonomie personala si a fi
0 persoana activa in societate.

Din perspectiva functionald, acordarea serviciilor de asistenta sociald este conceputa ca un sistem
de actiuni specifice, care trebuie sa asigure realizarea obiectivului sdu major: asistarea persoanelor
care, din cauza unor motive de natura economica, fizica, psihicad sau sociald, nu au posibilitatea
sa-si asigure nevoile sociale, sa-si dezvolte propriile capacitati si competente pentru integrarea
sociala.

Asigurarea cadrului necesar dezvoltarii serviciilor sociale in raport cu acordarea unor beneficii
financiare directe, dezvoltarea serviciilor sociale care sa aiba la bazd o analiza reald a situatiei
sociale integrate si a nevoilor complexe ale grupurilor vulnerabile la nivel local reprezintd o
prioritate pentru Directia de Asistentd Sociald Focsani.

Prezentul demers propune o dezvoltare a capacitatii institutionale de a furniza servicii sociale la
standarde de calitate, in contextul socioeconomic actual al Municipiului Focsani, o analiza a
gradului de indeplinire si adaptare institutionala la cerintele prevazute de HG 797/2017, dar si
asupra serviciilor sociale furnizate de cétre Directia de Asistenta Sociald Focsani, corelate cu
multitudinea tipologiilor de beneficiari aflati in situatii de dificultate, vulnerabilitate, dependenta
sau risc social, ardtdnd importanta parteneriatului in furnizarea de servicii sociale si totodatd
capacitatea locald de furnizare a serviciilor sociale, de catre furnizorii publici si privati de servicii
sociale existenti la nivelul Municipiului Focsani.

Tn acest scop, se porneste de la diagnozi sociald a comunititii, privind nivelul de dezvoltare
actual, pentru consolidarea, pe termen mediu, a capacitatii de prevenire la nivel comunitar, atat
pentru serviciile de protectie a copilului — cu identificare a potentialilor factori de risc la care pot
fi expusi acestia, cat si pentru celelalte grupuri de persoane aflate in situatii de risc sau de
dependenta sociald, cum ar fi persoanele varstnice, persoanele cu nevoi speciale etc.

Planificarea strategica este un proces sistematic prin care institutia isi defineste anumite prioritati
esentiale pentru indeplinirea misiunii ei, TN concordantd cu evolutia mediului inconjurator.
Planificarea strategica ajuta institutia sa-si creeze propriul viitor. Principiul de baza al planificarii
strategice este credinta ca anumite aspecte ale viitorului pot fi influentate si schimbate prin ceea
ce facem in prezent.

Rolul planificérii strategice este de a ajuta institutia sa:
e isi defineasca obiectivele si orientarile strategice;
e isi defineasca prioritatile si cele mai potrivite actiuni pe care le va intreprinde;
e identifice masuri concrete de coordonare a activitatilor din cadrul institutiei.



Astfel, Strategia de Dezvoltare a Serviciilor Sociale din Municipiul Focsani 2021-2023 isi
propune o abordare integrata, analizand domeniile dezvoltarii sociale, indeosebi asistenta sociala,
cat si capacitatea locala de dezvoltare sociala a furnizorilor publici si privati de servicii sociale din
municipiul Focsani.

Strategia analizeazd situatia finantarii serviciilor sociale si oportunitatea elaborarii,
implementarii si dezvoltarii de noi servicii sociale in Municipiul Focsani, realizand recomandari
privind directiile de dezvoltare ale acestora, in concordanta cu proiectele de interes social propuse
n strategii similare la nivel municipal.

Monitorizarea si evaluarea aplicarii prevederilor strategiei se vor regasi in obiectivele unui Plan
operational general de implementare a Strategiei de Dezvoltare a Serviciilor Sociale din
Municipiul Focsani, pentru perioada 2021-2023, care va fi detaliat, anual, prin

1.2. Precizari metodologice

Pentru elaborarea strategiei, studiul realizat a fost structurat pe doud sectiuni majore si anume:
a) colectarea si prezentarea datelor descriptive privind situatia actuala , la nivel local, din
perspectiva institutiei publice furnizoare de beneficii si servicii sociale din municipiu (D.A.S.
Focsani) si a beneficiarilor sai, membri ai comunitétii aflati in diferite situatii de dependenta ori
vulnerabili social:
- interviuri cu parti cheie interesate, recenzia literaturii de specialitate ;
- analiza contextului documentar (cadru legislativ, documente de planificare strategica de la nivel
UE/national /regional/judetean).
b) analiza strategica privind directiile de interventie pentru dezvoltarea serviciilor sociale
integrate necesare. Studiul evalueaza situatia existenta la nivelului municipiului Focsani in ceea ce
priveste serviciile social, fiind baza pe care sunt stabilite componentele SWOT, sunt identificate
nevoile de dezvoltare de la nivel local si sunt propuse directii de actiune.

Tinand cont de scopurile urmarite si de obiectivele propuse in studiu, analiza porneste de la o
serie de aspecte metodologice precum:

Abordarea participativa — analiza nevoilor socio-economice realizata in cadrul acestei cercetari
nu se rezumd la demers analitic de birou, ci implicad o consultare activa a reprezentantilor si
angajatilor D.A.S. Focsani, a populatiei locale beneficiare de servicii ori beneficii sociale si 0
implicare dinamicd a acesteia, mai ales in demersul de explorare a necesarului de servicii sociale
in comunitate, a abilitatilor detinute de intervievati, a nevoii de servicii necesare pentru a
imbunatati calitatea vietii si a facilita incluziunea sociala. Abordarea participativd a fost asumata
ca demers, In scopul asigurarii unui grad mare de relevanta a masurilor de interventie, identificate
pentru nevoile reale ale beneficiarilor. Astfel, consideram ca rezultatele identificate vor avea un
grad mare de relevanta, vor raspunde unor probleme reale resimtite presant de citre comunitatea
locald si presupunem ca vor motiva intr-o masurd adecvatd, implicarea actorilor locali in proiectele
sociale viitoare.

Abordarea multidimensionala — analiza realizatd nu se limiteazd la aspecte singulare, ci
exploreaza situatiile problematice in intreaga lor complexitate si anvergura. Abordarea noastra
porneste de la recunoasterea faptului cd la nivelul comunitatilor, o multitudine de probleme se
potenteazad si se amplifica reciproc. Acest aspect face ca orice interventie de dezvoltare socio-



economica sa aiba sanse de reusitd, doar printr-o abordare complexa ce vizeazad interventii
integrate .

Abordarea incluziva — analiza presupune implicarea cat mai multor actori sociali dintre cei cu
atributii in domeniu, fard a se limita la factorii de raspundere (lideri sau institutii de bazd), ci
apeland la consultarea furnizorilor publici si privati de servicii sociale, existenti la nivelul
Municipiului Focsani. Astfel, prin acest demers se asigurd obtinerea unei imagini de ansamblu
asupra fenomenelor vizate, o abordare complexa si pertinentd a problematicii in care recunoasterea
si analiza factorilor implicati, dar si a celor cu putere de decizie, joaca un rol important.

Pentru aceasta, in perioada iunie 2019-august 2020 au fost realizate :
a. Analiza de birou/a documentelor. Prin aceasta activitate au fost identificate, analizate si studiate
documente de interes major si anume : legislatia europeana si nationald, strategii si studii in
domeniu, documentele institutionale ale Directiei de Asistentd Sociald Focsani, potentialul de
dezvoltare a serviciilor sociale, precum si documentarea cu privire la cercetari anterioare destinate
studierii problematicii persoanelor marginalizate, cum ar fi alte documente strategice deja probate
la nivel local. Analiza de birou a implicat totodata, studierea serviciilor furnizate de catre alte
institutii publice ori private, destinate diverselor categorii de beneficiari si tipuri de servicii sociale,
pentru a realiza o imagine cat mai complexa a sistemului institutional de asistentd sociald, din
Municipiul Focsani.
b. Intdlniri / interviuri cu specialisti

Partea calitativa a fost realizata prin intermediul interviurilor individuale si de grup realizate cu
actori relevanti de la nivelul municipiului — reprezentanti ai Directiei de Asistentd Sociald,
Consiliul Comunitar Consultativ al Municipiului Focsani, cu atributii In domeniul protectiei
copilului (sedinta din luna iulie 2019) etc.
Aceasta a avut ca scop identificarea sistemului relational existent, al competentelor si a gradului
de indeplinire a activitatii conform standardelor, a cauzelor care limiteaza furnizarea serviciilor
sociale, aprecierea generala a activitatii de asistentd sociala a institutiei, a atributiilor fiecarei
directii, serviciu sau birou, evaluarea nevoii de dezvoltare a serviciilor sociale si a resursei umane
specializate in concordantd cu numarul de beneficiari sau de solicitanti de servicii, finantarea
existenta etc.
c. Analiza prin chestionare adresate asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav si ai
beneficiarilor de indemnizatie de insotitor, angajati in subordinea D.A.S. Focsani. in anul 2019,
au fost aplicate 141 de chestionare asistentilor personali, respectiv 51 de chestionare beneficiarilor
de indemnizatie de Insotitor.
d) chestionare aplicate beneficiarilor Centrului Social Multifunctional “Cantina de Ajutor Social
si Camin Persoane Virstnice”, In anul 2020.

Rezultatele cantitative au fost completate cu cele obtinute prin studiul calitativ comprehensiv,
care fundamenteaza din punct de vedere calitativ, recomandarile privind Strategia de Dezvoltare a
Serviciilor Sociale din Municipiul Focsani.

1.3. Cadrul legislativ si institutional

Analiza contextului documentar si a prioritatilor strategice stabilite la nivelul UE, national,
regional si judetean a urmadrit descrierea contextului relevant si evaluarea coerentei externe a
alegerilor strategice — pentru adoptarea acestora in etapele viitoare.

Astfel, au fost analizate documente programatice ale Romaniei, precum si alte documente
relevante la nivel european, local si judetean: Strategii existente la nivelul municipiului, Strategii



existente la nivelul regiunii. Metodologia referitoare la recenzia literaturii de specialitate cuprinde
un set complex de instrumente necesare in vederea colectarii de informatii referitoare la
particularitatile sectoarelor analizate.

A. Context European si National

> Programele Operationale
Programul Operational Ajutorarea Persoanelor Dezavantajate (POAD) Romania ofera
ajutoare alimentare si asistenta materiala de baza prin intermediul Programului Operational
Ajutorarea Persoanelor Dezavantajate 2014-2020 (POAD). Programul se deruleaza avand in
vedere prevederile O.U.G. Nr. 84/2020 pentru stabilirea unor mdsuri necesare in vederea
implementarii Programului operational Ajutorarea persoanelor defavorizate — POAD.
Programul contribuie la consolidarea coeziunii sociale si la reducerea saraciei extreme prin
distribuirea de alimente de baza, de materialele scolare pentru copii si produse de igiena catre
persoanele cele mai defavorizate. Ajutorul European prin POAD este completat de schemele
nationale care se adreseaza persoanelor aflate 1n sdracie extrema.
Operatiunile prevazute in POAD, sunt:

a) distribuirea de ajutoare alimentare - lipsa alimentelor de baza;

b) distribuirea produselor de igiena;

C) asistenta tehnica.

La nivel national exista o serie de strategii sectoriale, care se adreseaza grupurilor vulnerabile, a
persoanelor care au nevoie de protectie, de sprijin social si de respectarea drepturilor. In elaborarea
Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale a Municipiului Focsani, ne indreptam atentia cu
prioritate catre o strategie care se adreseaza prin obiectivele sale tuturor grupurilor vulnerabile:

> Strategii sectoriale :

Strategia nationale pentru protectia si promovarea drepturilor copilului pentru perioada
2014 - 2020 (Hotararea Guvernuluinr. 1.113 /2014 privind aprobarea Strategiei nationale pentru
protectia si promovarea drepturilor copilului pentru perioada 2014-2020 si a Planului operational
pentru implementarea Strategiei nationale pentru protectia si promovarea drepturilor copilului
2014-2016)

Strategia nationala pentru promovarea imbiétranirii active si protectia persoanelor varstnice
pentru perioada 2015 — 2020 (Hotararea Guvernului nr. 566/2015 privind aprobarea Strategiei
nationale pentru promovarea imbatranirii active si protectia persoanelor varstnice pentru perioada
2015-2020 si a Planului strategic de actiuni pentru perioada 2015-2020, cu modificarile si
completarile ulterioare)

Strategia nationala ,,O societate fara bariere pentru persoanele cu dizabilitati” 2016-2020 si
Planul operational privind implementarea strategiei nationale (Hotararea Guvernului nr. 655
din 14 septembrie 2016 pentru aprobarea Strategiei nationale "O societate fard bariere pentru
persoanele cu dizabilitati" 2016-2020 si a Planului operational privind implementarea Strategiei
nationale "O societate fara bariere pentru persoanele cu dizabilitati" 2016-2020)

Strategia Guvernului Romaniei de incluziune a cetitenilor romani apartinand minorititii
rome pentru perioada 2015-2020 (Hotararea Guvernului 18/14 ianuarie 2015 privind aprobarea
Strategiei Guvernului Romaniei de incluziune a cetatenilor romani apartindnd minoritatii rome
pentru perioada 2015-2020, cu modificarile si completarile ulterioare);



Strategia Educatiei si Formarii Profesionale din Roménia pentru perioada 2016-2020
(Hotararea Guvernului nr. 317/2016, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I nr. 347
din 6 mai 2016)

Strategia pentru Reducerea Parasirii Timpurii a Scolii in Romania (Hotararea Guvernului nr.
417/2015 pentru aprobarea Strategiei privind reducerea parasirii timpurii a scolii in Roméania)
Strategia Nationald de Sanatate 2014-2020 (Hotararea Guvernului Nr. 1028/2014 privind
aprobarea Strategiei nationale de sanatate 2014 - 2020 si a Planului de actiuni pe perioada 2014 -
2020 pentru implementarea Strategiei nationale)

Strategia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca 2014-2020 (Hotararea Guvernului nr
1071/2013 privind aprobarea Strategiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca 2014 2020 si
a Planului de actiuni pe perioada 2014 2020 pentru implementarea Strategiei nationale din
11122013)

Strategia pentru Consolidarea Administratiei Publice 2014-2020 (Hotararea Guvernului Nr.
909/2014 privind aprobarea Strategiei pentru consolidarea administratiei publice 2014 — 2020 si
constituirea Comitetului national pentru coordonarea implementarii Strategiei pentru consolidarea
administratiei publice 2014 - 2020)

Strategia Nationald pentru Dezvoltare Durabili a Romaniei 2030 (Hotararea Guvernul
Romaniei Nr. 877/2018 privind adoptarea Strategiei nationale pentru dezvoltarea durabila a
Romaniei 2030)

Strategia nationald antidrog 2013-2020 (Hotararea Guvernului nr. 784 din 9 octombrie 2013
privind aprobarea Strategiei nationale antidrog 2020 si a Planului de actiune in perioada 2013-
2016 pentru implementarea Strategiei nationale antidrog 2013-2020, cu modificarile si
completdrile ulterioare);

Strategia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca 2020 (Hotararea Guvernului nr. 1071
din 2013 Strategia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca 2020)

> Programe de interes national

Guvernul Romaniei aprobad anumite programe de interes national pentru dezvoltarea serviciilor
sociale pentru diferite categorii de persoane vulnerabile. Putem vorbi astfel, de existenta unor
hotarari de guvern necesare pentru dezvoltarea serviciilor sociale, in functie de nevoile identificate
in cadrul fiecarei comunitdti
— Hotararea Guvernului nr. 193/2018 privind aprobarea programului de interes national Tn
domeniul protectiei si promovirii drepturilor persoanelor cu dizabilitati "Infiintarea de servicii
sociale in vederea asigurdrii tranzitiei tinerilor cu dizabilitati de la sistemul de protectie speciald a
copilului, catre sistemul de protectie a persoanelor adulte cu dizabilitati"
— Hotararea Guvernului nr. 427/2018 pentru aprobarea programului de interes national "Servicii
comunitare la domiciliu pentru persoanele vérstnice dependente” si a programului de interes
national "Cresterea capacitatii serviciilor publice de asistenta sociald din unele unitati
administrativ-teritoriale”

B. Context regional si local

In elaborarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale a Municipiului Focsani a fost avuta in
vedere corelarea cu obiectivele strategiei dezvoltare a Regiunii de Sud-Est si Planul de Dezvoltare
Regionala Sud — Est 2014-2020.

Lanivel judetean, a fost avuta in vedere Strategia judeteana de dezvoltare a serviciilor sociale
2017-2020, Consiliul Judetean - Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Vrancea.



La nivel local, pentru Municipiului Focsani au fost analizate urmatoarele documente strategice:

1) Strategia Integrata de Dezvoltare Urbana Durabila a Municipiului Focsani 2014-
2023 (SIDU), actualizata in iulie 2020;

2) Strategia de Dezvoltare Locald a Municipiului Focsani — etapa a lla a mecanismului
DLRC (2017 —2023)

Prezenta Strategie este elaborata cu respectarea legislatiei in vigoare:

Carta sociala europeana revizuitd, adoptata la Strasbourg la 3 mai 1996, ratificata prin Legea
nr. 74/1999;

Conventia de la Haga din 25 octombrie 1980 asupra aspectelor civile ale rapirii internationale
de copii, ratificata prin Legea nr. 100/1992.

Conventia europeand asupra recunoasterii si executarii hotararilor in materie de incredintare a
copiilor si de restabilire a incredintarii copiilor, adoptatd la Luxembourg la 20 mai 1980,
ratificata prin Legea nr. 216/2003;

Conventia Organizatiei Internationale a Muncii nr. 182/1999 privind interzicerea celor mai
grave forme ale muncii copiilor si actiunea imediatd in vederea elimindrii lor, adoptata la cea
de-a 87-a sesiune a Conferintei Generale a Organizatiei Internationale a Muncii la Geneva la
17 iunie 1999, ratificata prin Legea nr. 203/2000;

Conventia Natiunilor Unite impotriva criminalitatii transnationale organizate, a Protocolului
privind prevenirea, reprimarea si pedepsirea traficului de persoane, in special al femeilor si
copiilor, aditional la Conventia Natiunilor Unite Tmpotriva criminalitatii transnationale
organizate, precum si a Protocolului Tmpotriva traficului ilegal de migranti pe calea terestra, a
aerului si pe mare, adoptate la New York la 15 noiembrie 2000, ratificata prin Legea nr.
565/2002;

Protocolul facultativ la Conventia cu privire la drepturile copilului, referitor la vanzarea de
copii, prostitutia copiilor si pornografia infantila, semnat la New York la 6 septembrie 2000,
ratificata prin Legea nr. 470/2001;

Conventia cu privire la drepturile copilului, ratificata prin Legea 18/1990;

Conventia pentru apararea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale si a protocoalelor
aditionale la aceasta conventie, ratificatda prin Legea nr. 30/1994, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 217/2003 privind prevenirea si combaterea violentei in familie, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea persoanelor cu handicap, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii Tn domeniul serviciilor sociale, cu modificarile
si completarile ulterioare;



Legea educatiei nationale nr. 1/2011, care prevede si garanteaza ,,drepturi egale de acces al
tuturor cetatenilor Romaniei la toate nivelurile si formele de invatamant preuniversitar si
superior, precum si la invatarea pe tot parcursul vietii, fara nici o forma de discriminare”.
Legea nr. 466/2004 privind Statutul asistentului social, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 488/2004 privind aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 86/2004 pentru modificarea
si completarea Ordonantei Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale;

Legea nr. 211/2004 privind unele masuri pentru asigurarea protectiei victimelor infractiunilor,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 48/2002 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

Legea nr. 515/2003 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr.68/2003 privind serviciile
sociale;

Legeanr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 324/2006 pentru modificarea si completarea Ordonantei Guvernului nr. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

Legea nr. 273/2004 privind regimul juridic al adoptiei, republicatid, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Lege nr. 174/2008 privind aprobarea Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 97/2007 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 61/1993 privind alocatia de stat pentru copii;

Legea 187/2012 pentru punerea in aplicare a Legii nr. 286/2009 privind Codul penal, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Hotéararea Guvernului nr. 867 din 14 octombrie 2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor
sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 218/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 64/2009 privind gestionarea financiara a
instrumentelor structurale si utilizarea acestora pentru obiectivul convergenta, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului Nr. 797/2017 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor-
cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii
orientative de personal, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotdrarea Guvernului nr. 3/2007 privind indexarea cuantumului alocatiei minime de
plasament;

Hotararea Guvernului nr. 502/2017 privind organizarea si functionarea comisiei pentru
protectia copilului;

Hotararea Guvernului nr. 1439/2004 privind serviciile specializate destinate copilului care a
savarsit o fapta penald si nu raspunde penal.

Hotararea Guvernului nr. 1664/2008 privind indexarea nivelului lunar al venitului minim
garantat si al alocatiei pentru copii nou - nascuti prevazute de legea nr. 416/2001 privind venitul
minim garantat;

Hotararea Guvernului nr. 559/2017 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 50/2011, a Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
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nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, aprobate prin Hotararea Guvernului
nr. 38/2011, si a Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 70/2011 privind masurile de protectie sociald in perioada sezonului rece,
aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 920/2011

Hotararea Guvernului nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a
Legii 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 430/2008 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea si
functionarea Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 577/2008 privind aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Legii 61/1993 privind acordarea alocatiei de stat pentru copii, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 802/2011 pentru modificarea si completarea unor acte normative din
domeniul implementarii instrumentelor structurale;

Ordinul Nr. 82 /2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii
pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, emitent: Ministerul Muncii
si Justitiei Sociale;

Ordinul Nr. 424/2014 privind aprobarea criteriilor specifice care stau la baza acreditarii
furnizorilor de servicii sociale, emitent : Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si
Persoanelor Varstnice;

Lege Nr. 197 din 1 noiembrie 2012, privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor
sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul Nr. 2525/2018 privind aprobarea Procedurii pentru interventia de urgenta in cazurile
de violenta domestica, emitent: Ministerul Muncii si Justitiei Sociale;

Ordinul Nr. 385/304/1018 din 21 iulie 2004 privind aprobarea Instructiunilor de organizare si
functionare a unitdtilor pentru prevenirea si combaterea violentei in familie, emitent:
Ministerul Administratiei si Internelor/ Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei/
Ministerul Sanatatii;

Ordinul Nr. 28 din 3 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate prevenirii si combaterii violentei domestice, emitent:
Ministerul Muncii si Justitiei Sociale;

Ordinul Nr.253/2008 pentru aprobarea Metodologiei privind trimiterea copiilor care
beneficiazd de o masurd de protectie speciald la tratament medical in strdinatate, emitent:
Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Copilului;

Ordinul  Nr. 762/1992 din 31 august 2007, pentru aprobarea criteriilor medico-psihosociale
pe baza carora se stabileste incadrarea in grad de handicap, cu modificarile si completarile
ulterioare, al Ministrului Muncii, Familiei si Egalitatii de Sanse si al Ministrului Sanatatii
Publice.



Cele mai relevante elemente de cadru national actual pentru dezvoltarea serviciilor sociale la nivel
local, se regasesc in cuprinsul Hotararii Guvernului Romaniei Nr. 877/2018, anume din Capitolul
Il - Obiectivele pentru Dezvoltare Durabila ale Strategiei Nationale de Dezvoltare Durabila 2030,
Documentul strategic tinteste segmentele periferice din societate si incurajeaza orientarea
societatii Intr-o directie care sa asigure cetatenilor 0 viata echitabila, demna si prospera. Astfel,
Strategia isi propune reducerea numarului Cetatenilor care traiesc in saracie severa si relativa in
toate dimensiunile acesteia, potrivit definitiilor nationale si are in vedere reducerea numarului de
persoane care traiesc sub pragul de saracie, stimularea participarii pe piata muncii a persoanelor
apte de munca, dezvoltarea sistemului de protectie si asistenta sociala.

Pentru orizontul 2020, Strategia Nationala de Dezvoltare Durabila 2030 a urmarit:

» Stabilirea unor standarde durabile de calitate si de cost pentru toate serviciile sociale, vizand
Tn mod special pe cele destinate grupurilor vulnerabile;

* Dezvoltarea unui sistem national de indicatori de incluziune sociald prin integrarea tuturor
bazelor de date din sfera asistentei sociale in regim digitalizat care sa tina cont de mobilitatea
sociald; monitorizarea anuala efectiva a rezultatelor pe baza acestor indicatori;

» Stimularea participarii pe piata muncii a persoanelor apte de munca aflate in risc de excluziune
prin dezvoltarea masurilor active de consiliere si asistenta sociala.

Ca tinte de atins pana in 2030, Strategia Nationald de Dezvoltare Durabild 2030 urmareste:

* Eradicarea sardciei extreme pentru toti cetdtenii;

* Reducerea cu cel putin jumatate a numarului de cetateni care traiesc in sdracie relativa,

* Consolidarea sistemului national unitar a serviciilor de interventie de urgenta, reabilitare
ulterioara si compensare a pierderilor in caz de calamitati naturale, accidente industriale sau
evenimente climatice extreme.



Il. PROFILUL SOCIO-ECONOMIC AL MUNICIPIULUI FOCSANI
2.1. Caracteristici teritoriale ale Municipiului Focsani!
Asezare, suprafata

Situat in exteriorul Carpatilor de Curbura, judetul Vrancea, cu o suprafata de 4.857 km2 (2,04%
din suprafata tarii) are urmatorii vecini: la nord judetul Bacau, la nord-est judetul Vaslui, la est
judetul Galati, la sud-est judetul Braila, la sud si sud-vest judetul Buzau si la vest judetul Covasna.
Aflatd la o rascruce geografica, Vrancea constituie o legatura intre marile zone ale Carpatilor
Orientali si Meridionali, Campia Siretului si Campia Dunarii, precum si intre provinciile istorice
locuite de roméani: Moldova, Transilvania si Tara Romaneasca, iar ca vad al transhumantei, dinspre
Tara Barsei spre Dundre si Dobrogea.
Municipiul Focsani este resedinta judetului Vrancea, situat in Regiunea de Dezvoltare Sud-Est a
Romaniei, Tn partea sud-estica a judetului, si are urmatorii vecini:

La nord: comuna Garoafa;

La est : comuna Vanatori;

La sud-est: comuna Rastoaca;

La sud: comunele Slobozia, Ciorasti si Milcovul,

La sud-vest: comuna Golesti;

La vest: comuna Cotesti si Cdmpineanca;

La nord-vest: orasul Odobesti.
Municipiul Focsani are o suprafata de 47,29 km2, ceea ce reprezinta 1% din suprafata judetului
Vrancea, fiind o localitate de dimensiune medie.
Municipiul Focsani are doua localitati componente: Mandresti-Moldova, Mandresti-Munteni.

Ca ncadrare in reteaua de localitdti a judetului, municipiul Focsani este resedinta de judet,
constituind principalul centru economic si social, cu importante functiuni tertiare (administrative,
politice, culturale etc.), dar si industriale.

ANENENENENENAN

2.2. Indicatori demografici?

Tn 2011, judetul Vrancea avea o populatie stabili totald de 340.310 de locuitori, reprezentand
aproximativ 1,7% din populatia totald a Romaniei. Prin comparatie cu date din Recensamantul
anterior din 2002 se observa o dinamica negativa, in 2011 numarul populatiei fiind mai mic cu
47.322 de locuitori. Densitatea populatiei Tn judet este de 70 loc./km?, calculata la o suprafata de
4.857 km?,

Din punctul de vedere al populatiei stabile, municipiul Focsani se situa pe prima pozitie Tntre
cele cinci localitati urbane, reprezentand aproximativ un sfert din populatia judetului, respectiv
91.815 de locuitori la data de 01.07.2019, conform datelor Institutului National de Statistica
(https://insse.rof), valoare in scddere fatd de recensamantul din 2002, cand se inregistrasera
101.854 de locuitori.

Locuitorii municipiului Focsani reprezinta 0,39% din populatia tarii, 3,11% din populatia
Regiunii Sud-Est si 23,30 % din populatia judetului Vrancea.

Valoarea densitatii populatiei la nivelul teritoriului administrativ al municipiului Focsani este de
numai 1.677 loc./km?, calculata la o suprafata de 47,29 km?, in timp ce valoarea densitatii la nivelul
intravilanului municipiului este de 4.343 loc./km? calculata la o suprafata de 18,26 km?.

1 Extras din Strategia Integratd de Dezvoltare Urband a Municipiului Focsani 2014 — 2023
2 Extras din Studii de fundamentare -Serviciul Proiecte, Primdria Municipiului Focsani
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Structura populatiei dupa varsta, sex, etnie, religie.

In vederea conturarii unei imagini de ansamblu referitoare la tendintele demografice manifestate
la nivelul Municipiului Focsani, In cuprinsul prezentului sub-capitol este analizatd structura
demograficd, prin prezentarea evolutiei urmatorilor indicatori: populatie, structura populatiei pe
sexe si pe grupe de varsta, rata de imbatranire a populatiei, sporul natural, soldul migratorii si
numarul de emigranti definitivi.

Analiza statistica efectuata pe intervalul de timp 2014 - 2019, reflecta, asa cum era de asteptat si
urmand trendul inregistrat la nivel european si national, o scadere a populatiei Municipiului
Focsani de 3,30% (92.318 persoane inregistrate, dupa domiciliu, la 1 ianuarie 2019 in Municipiul
Focsani, cu peste 3.000 mai putine comparativ cu anul 2014). Desi Municipiul Focsani reprezinta
principalul centru socio-economic si industrial din Judetul Vrancea, procentul de scadere este mai
accentuat comparativ cu cel inregistrat la nivelul judetului (unde populatia a scazut cu 2,2% la
nivelul aceleiasi perioade) sau la nivel national (scadere de 0,63%). Principalele cauze ale reducerii
numarului de locuitori la nivelul Municipiului Focsani sunt reprezentate de sporul natural negativ,
emigrarea si relocarea populatiei in zonele peri urbane/mediul rural. Astfel, la nivelul anului 2019,
se remarca o crestere a numarului de locuitori in comunele invecinate Campineanca, Golesti si
Vanatori (crestere de 7,68%, 6,42%, respectiv de 5,01%).

In ceea ce priveste structura populatiei pe sexe, in Municipiul Focsani se mentine tendinta
nationald, remarcandu-se preponderenta persoanelor de sex feminin. Astfel, circa 53% din totalul
populatiei Municipiului Focsani este reprezentatd de femei. Evolutia populatiei pe sexe indica o
scadere mai accentuata in randul barbatilor, in perioada 2014 — 2019 (de 4,09%), comparativ cu
femeile, unde scaderea este de 2,59% in aceeasi perioada.

Figura 1: Evolutia populatiei dupd domiciliu in judetul Vrancea si Municipiul Focsani (2014 - 2019)
1.a) La 1 ianuarie (2014 —2019) 1.b) La liulie (2014 — 2019)
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Sursa: Institutul National de Statisticd(https://insse.ro/)

Dinamica negativa a populatiei este vizibild si la un interval de numai 6 luni, ardtdnd aceeasi
tendinta, evidentiindu-se 0 scddere constanta pentru fiecare dintre anii din intervalul 2014-2015,
atat la nivelul judetului Vrancea, cat si la nivelul municipiului Focsani (figura 1.a) si 1.b) ).

La nivelul anului 2019, in Municipiul Focsani, structura populatiei pe grupe de varsta indica
existenta unei populatii imbatranite, cel mai mare numar de persoane inregistrandu-se in categoria
de varsta 60 — 64 de ani (9% din totalul populatiei). Astfel, ponderea persoanelor varstnice (de 60
de ani si peste) era la 1 ianuarie 2019, de peste 23%, in vreme ce ponderea copiilor (0-14 ani) era
de circa 13%.
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Evolutia populatiei pe grupe de varste evidentiaza o Imbatranire constantd a populatiei la nivel
municipal, ponderea persoanelor de 60 de ani si peste, 1n totalul populatiei, crescand de la 17,27%
in anul 2014, la 23,57% in anul 2019, Tn vreme ce ponderea copiilor de pana la 14 ani a ramas
relativ constanta 1n perioada 2014 — 2019, iar ponderea populatiei cu varsta cuprinsa intre 20 si 24
ani a scazut de la 6,27% la 4,22%. Intrucat populatia tdnira nu depiseste populatia varstnica,
indicele de imbatranire al municipiului este supraunitar si implicit, se considera cad Municipiul
Focsani nu are capacitate de regenerare. Avand in vedere cd la 1 ianuarie 2019, populatia varstnica
(de 60 de ani si peste) reprezenta peste 23% din totalul populatiei, iar in mod conventional se
apreciazd cd o pondere a populatiei varstnice mai mare de 12% corespunde unei populatii
imbatranite demografic, la nivelul Municipiului Focsani existd un indice crescut de imbatranire,
aspect ce prezintd numeroase implicatii In toate sferele activitatii umane.

Figura 2: Evolutia ponderii copiilor si persoanelor vérstnice in totalul populatiei, in perioada 2014 - 2019, la
nivelul Municipiului Focsani
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Sursa: prelucrare date Institutul National de Statisticd

Manifestarea fenomenului de Tmbatranire a populatiei Municipiului Focsani este evidentiatd, pe
de o parte, de existenta unui spor natural negativ (-43 in anul 2018), iar pe de alta parte, de existenta
unui sold migratorii negativ, fenomene ce se remarca si la nivel judetean.

Migratia

Numarul persoanelor care au ales sa-si stabileasca domiciliul permanent in strainatate, a crescut
in anul 2018, comparativ cu perioada 2014 — 2017, atat in Municipiul Focsani, cét si in judetul
Vrancea. Astfel, la nivelul anului 2018, in judetul Vrancea se inregistrau 164 de emigranti
definitivi, cu peste 120% mai multi, comparativ cu anul 2014. Principala cauza pentru care oamenii
aleg sa paraseascd municipiul, o reprezintd dorinta de Tmbundtatire a nivelului calitatii vietii si
perceptia negativa referitoare la evolutia mediului economic si social pe termen mediu si scurt. De
asemenea, o parte a tinerilor din Municipiul Focsani, alege sd plece la studii in strdinatate, ulterior
luand decizia de a nu se mai Tntoarce.

Figura 3: Emigranti definitivi la nivelul judetului Vrancea si Municipiului Focsani (2014 - 2018)
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Sursa: prelucrare date Institutul National de Statisticd

Pe langd migratia externa definitivd, Municipiul Focsani se confruntd si cu o migratie a
populatiei tinere, catre alte orase ale tarii. Acest lucru este si o consecintd a faptului ca Municipiul
Focsani nu este centru universitar, astfel incat absolventii de liceu urmeaza facultati din alte orase
ale tarii (cel mai adesea lasi sau Bucuresti), iar majoritatea dintre ei nu se mai intorc in Focsani
dupa absolvirea facultatilor, partial si din cauza faptului cd Municipiul Focsani nu este atractiv din
punct de vedere al pietei fortei de munca, statul fiind principalul angajator la nivel local.

Existd, de asemenea, cazuri de familii emigrate, ai caror copii au dificultati de reintegrare,
cauzate mai ales de faptul cd nu vorbesc limba romand si se adapteaza cu greu la programa si
cerintele scolii romanesti.

Se constata asadar, cd principalele fenomene demografice manifestate la nivelul Municipiului
Focsani sunt fenomenul de imbatranire a populatiei, manifestat si la nivel national si european si
fenomenul de migratie a tinerilor si a populatiei de varsta activa, ca urmare a plecarii la studii sau
la munca, in strainatate sau in alte orase ale tarii.

O consecinta a acestor fenomene este reprezentata de manifestarea unui proces lent de dezvoltare
socio-economica, in lipsa resurselor umane.

Ca masura adoptatd de municipalitate in ceea ce priveste procesele/politicile demografice, poate
fi mentionatd acordarea unui sprijin financiar tinerilor casatoriti cu varsta sub 30 de ani, aflati
la prima cdsatorie, dupa implinirea unui an de la data la care s-au casatorit (prin Hotarare a
Consiliului Local Focsani, cu aplicabilitate din aprilie 2019). O altd masura vizeaza acordarea
posibilitatii inchirierii de locuinte din fondul ANL, pentru tinerii cu varsta de pana in 35 de ani.

Locuirea si accesul la utilitati

In ceea ce priveste conditiile de locuire, datele oferite de Institutul National de Statistica indica
o crestere constantd a numarului de locuinte, in perioada 2014 — 2018, de la 35.950, la 36.318
(numarul locuintelor a crescut cu 368). Cresterea numarului de locuinte a determinat, implicit, o
crestere cu circa 24.000 mp arie desfasurata, a suprafetei locuibile, de la 1.643.897 mp arie
desfasurata, la nivelul anului 2014, la 1.667.935 mp arie desfasurata, la sfarsitul anului 2018.

Datele colectate Tn urma Recensdmantului Populatiei si Locuintelor 2011, indica faptul ca
locuintele de tip parter si un etaj reprezintd circa 70% din totalul cladirilor rezidentiale. Conditiile
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de locuire sunt, in general, adecvate, doar 1,1% din locuinte nefiind dotate cu bucatarie, in vreme
ce 2,2% nu erau dotate cu baie.

La nivelul Municipiului Focsani, zonele caracterizate de conditii precare de locuit si un nivel de
trai scdzut, marginalizare si excluziune sociald, sunt zona urband marginalizata Bahne si zona
urband marginalizata Sud, acestea fiind zone de tip ghetou.

Atat cartierul Bahne (zona Aleea Caminului si imprejurimi), cat si zona str. Revolutiei, din
cartierul Sud si imprejurimi, prezintd pungi de saracie extrema, caracterizate prin existenta unei
populatii preponderent de etnie roma, care se confruntd cu saricie, lipsa educatiei, probleme de
sanatate, lipsa locurilor de munca, a actelor de proprietate si de identitate si discriminare. La nivelul
celor 2 zone marginalizate, existd un numar de 106 locuinte sociale, in zona Sud. Cele 103 locuinte
sociale din Zona Bahne, existente in trecut, au fost demolate Tn anul 2019.

2.3. Analiza situatiei socio-economice a Municipiului. Profilul economic (ocupare si mediul
de afaceri la nivel local)®

In ceea ce priveste activitatea economici a municipiului Focsani, in ultimii ani aceasta se
caracterizeazd prin intrarea in declin a activitdtilor industriale, generand lichidarea si/sau
restructurarea marilor intreprinderi (cu impact negativ asupra somajului) si infiintarea de
intreprinderi mici si mijlocii. Astfel, numérul intreprinderilor care functionau la sfarsitul
anului 2016 a fost de 3.831, densitatea intreprinderilor fiind de 40,8 de unitati/1.000 de locuitori.
Activitatile economice sunt majoritar concentrate in sectorul tertiar — servicii, ocupand 79% din
sectoarele economice, sectorul secundar — industrii si constructii — are o pondere de 19%, pe cand
restul de Tntreprinderi de 2% isi desfasoara activitatea in sectorul primar — agriculturd, silvicultura
si pescuit.

Agricultura,
silvicultura si pescuit
2%

Industria
prelucratoare
10%
Constructii
9%

Alte activitati
13%

Activitati de
servicii
administrative si
activitati de
servicii suport
3%

Transport si
depozitare
8%

Sdnatate si
asitentd sociald
3%

Hoteluri si restaurante
4%
Comert cu ridicata si cu amanuntul
38%

Activitati profesionale,
stiintifice si tehnice
10%

Figura 4: Ponderea intreprinderilor din municipiu dupd domeniul de activitate

Desi legea economiei sociale a aparut in anul 2015, normele de aplicare au fost aprobate
abia un an mai tarziu, astfel ca in perioada 2015-2016 nu au fost emise atestate de economie
sociald. Multe dintre structurile de economie sociald aveau la momentul aparitiei cadrului
legislativ documentele de infiintare intocmite fard sd contind toate prevederile din lege si norme,
astfel ca nu au Indeplinit criteriile in vederea atestarii.

3 Extras din Strategia de Dezvoltare Locald a Municipiului Focsani, etapa a lla a mecanismului DLRC
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Sectorul primar — Agriculturai, silvicultura si pescuit - a jucat un rol important n
dezvoltarea si evolutia economiei municipiului Focsani. Suprafata agricola a municipiului este de
4.815 ha, din care 2.639 ha teren arabil, 329 ha pasuni, 3 ha fanete, 53 ha vii si 434 ha livezi,
reprezentand 72% din suprafata administrativ teritoriala totald. Fiind spatiu urban, desi suprafata
agricold este majoritard, agricultura este slab reprezentatd ca sector economic in municipiu,
activitatile agricole detinand o pondere de numai 2% in economia orasului. Activitatile Intreprinse
sunt cresterea animalelor si cultivarea pamantului pe culturi mici (in cartierul Mandresti), cultura
pomilor fructiferi pe aprox. 500 ha si cultura vitei de vie pe o suprafatd de aprox. 80 ha.

In anul 2016, existau 85 de intreprinderi in acest sector si din totalul resurselor umane
angajate in acest sector, un procent de 97,62% lucrau in agriculturd, din care 19,64% in sectorul
vitivinicol, iar restul de 2,38 % sunt angajati in silvicultura si pescuit. In ceea ce priveste evolutia
numarului total de salariati din sectorul primar in perioada 2012-2016, se poate afirma ca a fost
una ascendentd, respectiv de la 1.091 salariati Tn anul 2012, la 1.393 salariati in anul 2016, cea mai
evidenta crestere fiind inregistrata in sectorul Agricultura, dupa cum se poate observa si in graficul
de mai jos:
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600 QK/- 465 489 r 437 191 s Silviculturd
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Figura 5: Resurse umane angajate in sectorul primar — agriculturd, silviculturd, pescuit si acvaculturd

Sectorul secundar — Industrii si constructii - concentra, in anul 2016, 706 intreprinderi,
cu un numar de 11.498 angajati. Domeniul industriei este reprezentat de 367 de intreprinderi, cu
un numadr de 10.325 de salariati, din totalul acestora un procent de 51,98% fiind active in domeniul
industriei prelucratoare, dominante fiind confectiile, industria alimentara, dar si sectorul prelucrarii
maselor plastice. In ceea ce priveste constructiile, acestea sunt reprezentate de un numar de 330 de
intreprinderi, insumand 46,74% din totalul corespunzator sectorului secundar. Obiectul principal
de activitate al acestora 1l reprezintd proiectarea si/sau realizarea de constructii industriale, civile,
agricole si edilitare, precum si inchirierea de utilaje de constructii, tencuieli mecanizate,
termoizolatii, hidroizolatii, amenajari interioare si exterioare, alte constructii.

In ceea ce priveste numirul total de salariati din sectorul secundar in perioada 2012-20186,
se poate observa si in acest caz o evolutie ascendentd atat in industria prelucratoare, cat si in
constructii, respectiv de la 10.489 salariati in anul 2012, la 11.498 salariati In anul 2016, dupa cum
se poate observa si in graficul de mai jos:
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Figura 6: Resurse umane angajate in sectorul secundar — industrii si constructii

In prezent, evolutia economica din ultimele decenii duce la caracterizarea acesteia ca si
""economie a serviciilor". si pentru municipiul Focsani, Sectorul tertiar — Servicii — este majoritar
si concentra, in anul 2016, 79,35% din intreprinderile municipiului, cea mai mare pondere -
48,32% - avand-o firmele din sectorul comertului cu: produse alimentare, al bauturilor si tutunului,
produse textile, autovehicule si motociclete, produse agricole si animale vii, produse farmaceutice,
bunuri de consum, aparatura electricd, electronicd si calculatoare, masini si echipamente, alte
produse. Celelalte sub sectoare de activitate importante sunt transporturile cu 10,16% din totalul
intreprinderilor, activitatile profesionale, stiintifice si tehnice cu 12% si hotelurile si restaurantele,
cu o pondere de 6%.

Cu toate ca acest sector este majoritar in municipiu, numarul total de salariati a Inregistrat
o evolutie descendenta in perioada 2012-2015, crescand apoi brusc, astfel ca in anul 2016 (9.238
salariati) a ajuns la nivelul anului 2012 (9.230 salariati), dupa cum se poate observa si in graficul
de mai jos:
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Figura 7: Resurse umane angajate in sectorul tertiar — servicii

Dintre indicatorii economici ce caracterizeazd mediul de afaceri din municipiul Focsani, in
anul 2016, unul dintre cei mai relevanti este cifra de afaceri realizata, principalele aporturi fiind
aduse de servicii, respectiv comert (54,6%) si industria prelucratoare (34,5%), dupa cum reiese si
din graficul urmator:
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Figura 8:Cifra de afaceri realizata

Din punct de vedere al numarului de salariati, in anul 2016, totalul acestora era de 22.129,
din care sectorul secundar al economiei detinea cea mai mare pondere: 52%. Evolutia numarului
total de salariati in perioada 2012-2016 este prezentatd mai jos si reflectd tendinta sectorului de
activitate majoritar - serviciile:
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Figura 9:Evolutie numdr salariati
In anul 2016, distributia intreprinderilor in functie de numirul de angajati este
urmatoarea:

- 3.481 micro-intreprinderi, care activeaza in: servicii (42,9%), comert cu ridicata si
amanuntul (39,2%), industrii si constructii (15,9%) si agricultura (2%);

- 289 intreprinderi mici, care activeaza In: servicii (26%), comert cu ridicata si amanuntul
(32,9%), industrii si constructii (37,3%) si agricultura (3,8%);

- 47 intreprinderi mijlocii, care activeaza in: servicii (31,9%), comert cu ridicata si
amanuntul (17%), industria prelucratoare (51,1%);

- 14 intreprinderi mari, care activeaza in: servicii (14,2%), comert cu ridicata si
amanuntul (7,1%), industria prelucratoare (64,4%) st agricultura (14,3%).
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el 1.2%
7.5%

intreprinderi

Micro
intreprinderi
90.9%

Figura 10: Distributia intreprinderilor in functie de numdrul de angajati
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Ocuparea fortei de munca si somajul sunt doua fenomene care produc consecintele cele
mai profunde in activitatea economica si sociald a unei localitati. Daca ne referim la repartitia
numarului populatiei ocupate pe activititi ale economiei nationale la nivelul mun. Focsani,
aceasta este evidentiatd in functie de domeniile economiei in graficul de mai jos:

W Agriculturd, silviculturd, W Industrii si constructii  ® Servicii
pescuit

Figura 11: Repartitia numdrului populatiei ocupate pe activitati
In ceea ce priveste structura salariatilor pe gen si varsta, aceasta este prezentata in graficul
urmator, pe baza datelor inregistrate la RPL 2011 (ultimele date disponibile):
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Figura 12: Structura salariatilor pe gen si varstd

In privinta situatiei somerilor din mun. Focsani, in anul 2016 se regisesc 8,4% din
numadrul total al somerilor din judet (7993 persoane), ceea ce nu reprezintd o pondere foarte mare,
avand 1n vedere faptul ca 24% din populatia judetului este concentrata in municipiu. Situatia este
similard si in cazul somerilor de etnie roma, care reprezintd 2,23% din numarul total al somerilor
de etnie romd din judet. Din graficul evolutiei numarului de someri in municipiul Focsani se
observa un trend general de scadere incepand cu anul 2014, pe baza restabilizarii economiei
nationale dupa criza economici mondiali si prin urmare si a economiei locale. In schimb, situatia
somerilor de etnie roma este constanta pe intreaga perioadd analizatd, dupa cum se observa si in

graficul de mai jos:
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Figura 13: Situatia somerilor in municipiul Focsani

2.4. Sinitate, educatie si dezvoltarea resurselor umane. Context actual®

Aspectele sociale ocupa un rol central in procesul de dezvoltare durabild a unei societiti,
obiectivele de dezvoltare economica fiind necesar a fi elaborate luand in considerare si aspectele
sociale si de mediu.

Dezvoltarea sistemelor de sandtate si educatie are implicatii directe asupra cresterii calitatii vietii
populatiei si dezvoltarii resurselor umane si de munca.

Prezentul sub-capitol analizeaza aspecte privind sistemul de sanatate, de educatie si dezvoltare a
resurselor umane. In vederea conturirii unei imagini cAt mai cuprinzitoare referitoare la aceste
aspecte, sunt analizati mai multi indicatori disponibili la nivel local, precum: unitati medico-
sanitare, personal medico-sanitar, unitati scolare, personal didactic, populatia scolara, abandon
scolar etc.

2.4.1. Educatie si dezvoltarea resurselor umane

Sistemul educational si de instruire reprezintd o componenta esentiala a societatii, cu impact direct
asupra sistemului economic si social, starea precara a acestuia generand efecte negative atat la
nivel individual, cét si la nivel colectiv. Educatia reprezinta factorul strategic al dezvoltarii unei
societati, cu o contributie esentiala la modelarea capitalului uman.

Un sistem educational accesibil si de calitate reprezintd o conditie esentiald pentru imbunatatirea
cresterii economice si a ocuparii fortei de munca si pentru cresterea gradului de atractivitate a unet
localitati/regiuni. In plus, educatia si formarea profesionala pot contribui la prevenirea sariciei si
excluziunii sociale.

In vederea oferirii unei imagini cit mai complexe cu privire la starea actuald a sistemului de
educatie si instruire din Municipiul Focsani, in prezentul sub-capitol sunt analizati urmatorii
indicatori furnizati de Institutul National de Statistica: numarul unitatilor scolare, populatia scolara
si personalul didactic, evidentiindu-se, in acelasi timp, care sunt problemele pe care le intdmpina
sistemul de invatamant din Municipiul Focsani si care sunt nevoile de dezvoltare ale acestuia.

In stabilirea contextului de reglementare si planificare a sistemului de invatamant si instruire din
Municipiul Focsani, se respecta legislatia la nivel european, national, regional, judetean.

4 Extras din Studii de fundamentare -Serviciul Proiecte, Primdria Municipiului Focsani
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Sistemul educational este reprezentat, la nivel judetean, de Inspectoratul Scolar Judetean Vrancea,
ca institutie reprezentativd a Ministerului Educatiei si Cercetarii. Autoritdtile publice locale, 1n
colaborare cu Inspectoratul Scolar Judetean si unitatile de invatdmant preuniversitar de stat,
stabilesc relatii de colaborare pentru asigurarea conditiilor de functionare a unitatilor de
invatdmant, intretinerea si modernizarea bazei scolare, reabilitarea si extinderea scolilor, realizarea
de programe si proiecte scolare si extrascolare.

Unitatile conexe ale invatamantului preuniversitar la nivel judetean sunt: Centrul Judetean de
Resurse si Asistenta Educationala, Casa Corpului Didactic si Palatul Copiilor.

Incepand cu data de 1 septembrie 2019, conform retelei scolare aprobati prin Hotirirea
Consiliului Local al Municipiului Focsani nr. 515/12 decembrie 2018, in Municipiul Focsani
functioneaza urmatoarele unitdti de invatamant preuniversitar de stat:

Serviciul Public Crese, care are in subordine 2 crese (Nr. 1, Nr. 7) - invatamant anteprescolar;

- 7 gradinite cu program prelungit si 9 gradinite fara personalitate juridica - structuri ale altor
unitati de nvatamant;

- 8 scoli gimnaziale;

- 12 colegii/licee. Dintre acestea, trei sunt colegii de top la nivel national: Colegiul National
Unirea, Colegiul National ,,Al. I. Cuza” Focsani si Colegiul National Pedagogic ’Spiru Haret”,
la care se adaugd Colegiul Economic “Mihail Kogalniceanu” Focsani;

- 1 scoala postliceala sanitara;

- 1 club sportiv scolar — cu structurd arondata Club sportiv scolar de gimnastica

- 1 Palat al Copiilor.

Reteaua unitatilor de invatdmant preuniversitar particular cuprinde:

Centrul educativ de zi "Maria — Ajutorul Copiilor”;

- Scoala primara "Regatul Povestilor”;

- Gradinita cu program normal ”Armonia”;

- Gradinita cu program prelungit ”Smart Club”;

- 3 scoli postliceale: Scoala Postlicealda Sanitard ”Vasile Alecsandri”, Scoala Postliceald

Sanitard ”Carol Davila” si Scoala Postliceala ”Ana Aslan”.

Nevoile existente in invatamantul anteprescolar sunt insuficient acoperite de Serviciul Public
Crese Focsani, care oferd servicii de ingrijire si educare timpurie a copiilor pana la varsta de 3 ani.
Nu exista crese private, standardele de acreditare fiind foarte exigente. Pentru acoperirea nevoilor
existente in domeniul educatiei anteprescolare, se are In vedere identificarea unor zone/spatii
pentru construirea de noi crese si gradinite.

Un aspect negativ in ceea ce priveste sistemul de invatdmant, evidentiat in cadrul cercetarii
derulate in vederea elaborarii prezentei strategii, este reprezentat de numarul mare de elevi din
clasele apartinand unitétilor scolare care se bucura de renume la nivel local. Acest aspect, alaturi
de programa stufoasa, afecteaza calitatea actului educational. Parintii aleg anumite scoli/licee in
detrimentul altora, chiar dacd acceptarea Inscrierii la o anumitd scoald implicd schimbarea
domiciliului. Drept urmare, la nivelul altor unitati scolare anumite clase nu se mai pot forma, din
cauza numadrului redus de elevi. O solutie pentru reducerea decalajului care exista intre interesul
elevilor pentru unitatile de invatamant considerate de top si alte unitati de invatamant de la nivelul
Municipiului, este reprezentatd de realizarea consortiilor scolare. Prin realizarea consortiilor
scolare, distribuirea elevilor se poate face unitar, functiile de conducere si administrative de la
nivelul unitatilor scolare raimanand neschimbate.
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Alte probleme existente in domeniul educational, la nivelul Municipiului Focsani, sunt
reprezentate de:

1. Lipsa spatiilor adecvate pentru desfasurarea orelor de curs, activitdtilor extrascolare,
activitatilor 1n aer liber;

2. Lipsa spatiilor adecvate pentru oferirea serviciilor educationale de specialitate (consiliere,
logopedie, mediere), dar si serviciilor oferite de medicii scolari;

3. Numarul mic de specialisti care ofera servicii de specialitate (profesori consilieri scolari,
profesori logopezi, profesori de sprijin, mediatori scolari);

4. Numarul insuficient de cabinete de logopedie, ceea ce limiteaza accesul copiilor logopati la
serviciile de terapie logopedica;

5. Insuficiente programe de sprijin financiar pentru copiii din medii defavorizate sau cu

6. Lipsa unui program de consiliere si invatare pentru reintegrarea copiilor care vin din alte
sisteme de educatie (copiii remigrati sau/si copiii imigranti).

An de an, populatia scolara, reprezentand totalitatea copiilor din crese si gradinite, a elevilor si
studentilor cuprinsi in procesul de instruire si educare dintr-un an scolar din cadrul educatiei
formale, a cunoscut o scadere atdt la nivel local, cat si la nivel judetean. Aceastd scidere se
inregistreazd pe fondul manifestarii fenomenelor demografice de imbatranire a populatiei si
intensificare a fenomenului de migratie.

Desi rata abandonului abandonul scolar a fost scazuta, aceste date nu reflectd insa si cazurile
elevilor care nu vin la scoald o mare parte din an (vin doar pe perioada de iarnd). Daca elevii se
prezintd la scoald in ultima zi din semestru, sunt mentinuti in sistemul de date si isi pot incheia
situatia scolard. In unele cazuri, elevii nu pot fi scosi din sistem decat dupa doi ani.

Procesul de educatie si instruire din sistemul de invatdmant al Municipiului Focsani era asigurat,
la nivelul anului 2019, de un numar de 1.358 de cadre didactice (care includ norme didactice si
posturi personal auxiliar) si alte 281,75 posturi personal nedidactic. Majoritatea personalului isi
desfasoara activitatea in Tnvatdmantul liceal, primar si gimnazial, aspect corelat cu numarul de
elevi Inscrisi in aceste tipuri de invatdmant.

In anul scolar 2019-2020, in unititile invatamant din municipiul Focsani, au participat la cursurile
scolare Tn gradinite, scoli si licee, un numar de 18206 elevi, din care 2485 prescolari si 15721 elevi.

La nivel municipal, au fost adoptate urmatoarele masuri active in vederea incurajarii participarii
la educatie si formare profesionald continua si cresterii calitatii actului educational:

e Asigurarea transportului gratuit pentru elevi (de catre APL — Primdria Municipiului Focsani,
prin serviciile subordonate. Tn cadrul programului de transport gratuit prin curse regulate
pentru elevii claselor 0-1V. Pentru anul scolar 2019-2020, au fost 5 trasee care au acoperit cele
mai importante zone ale orasului. Pentru stabilirea acestor zone, anterior implementarii
programului, au fost aplicate chestionare in randul parintilor, prin care parintii si-au exprimat
dorinta introducerii transportului gratuit si in baza carora au fost stabilite traseele autobuzelor
care transporta elevii;

e Integrarea in scolile de masa a copiilor cu cerinte educationale speciale;

e Sustinerea performantei scolare (de exemplu, cercurile de robotica, festivalul "lBOOVIE” sau
premierea olimpicilor si profesorilor care au pregatit acesti copiti).
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In perioada 2018-2019, s-a derulat proiectul educational ”Gradinita de vard”, prin care doui
gradinite din Municipiu oferd servicii educationale copiii care nu au cu cine sa stea pe perioada
vacantei de vara. Pe termen lung, proiectul urmareste dezvoltarea copiilor (prin jocuri instructiv-
educative, insusirea unor reguli de comportament in grup, colaborare etc.) si cresterea increderii
parintilor in institutia scolara, precum si 0 mai buna colaborare si implicare a acestora in sprijinirea
activitatilor curriculare si extracurriculare.

Un obiectiv important la nivelul municipiului 1l reprezinta sustinerea financiard a performantei in
educatie, prin premierea elevilor care obtin rezultate deosebite la olimpiadele si concursurile
scolare pe discipline-faza nationald si internationald. Astfel, in anul 2018, au fost premiati 304
elevi, iar in anul 2019 au fost premiati 289 elevi cu rezultate deosebite la olimpiadele si
concursurile scolare, etapa nationala. De asemenea, toti elevii care au obtinut media 10 la
Evaluarea Nationala, in numar de 14 Tn anul scolar 2018 - 2019, si in numar de 17 in anul scolar
2019-2020, au fost premiati cu suma de 500 lei. In plus, absolventi de colegii / licee care au obtinut
media 10 la examenul de bacalaureat, in numar de 6 in sesiunea iunie - iulie 2019, respectiv in
numar de 5 in sesiunea iunie - iulie 2020, au beneficiat de acordarea de stimulente financiare n
valoare de 1000 lei.

Principalele proiecte implementate la nivelul Municipiului in ultimii ani, in domeniul educatiei si

instruirii, au fost:

e Reabilitare, modernizare si dotari Scoala Gimnaziala “Nicolae Iorga” Focsani;

e Reabilitare, modernizare si dotdri Scoala Gimnaziala “Alexandru Vlahuta” Focsani;

e Reabilitare, modernizare si dotdri Scoala Gimnaziald Nr. 3 Focsani, in prezent Scoala
Gimnaziald “Oana-Diana Renea” Focsani

e Crestere eficienta energetica pentru imobilul corp scoald, inclusiv lucrari anexe, pentru Scoala
Gimnaziala “Ion Basgan”;

e Cresterea performantei energetice la corpul de cladire scoala si executia lucrarilor conexe
Scoala “Duiliu Zamfirescu”.

Conform informatiilor publice® puse la dispozitie de Serviciul Proiecte din cadrul Primiriei
Municipiulut Focsani, la nivelul lunii august 2020, au fost semnate urmadtoarele contracte de
finantare, in domeniul educatiei:

e Cresterea performantei energetice a imobilului - Cantina Scoala — in administrarea Colegiului
Tehnic "Valeriu D.Cotea” Focsani si lucrari conexe realizarii imbunatatirii performantei
energetice;

e Cresterea performantei energetice la corpul de cladire al Colegiului Economic ,,Mihail
Kogélniceanu” si executia lucrarilor conexe;

e Cresterea performantei energetice a scolii ,,Anghel Saligny” din municipiul Focsani, judetul
Vrancea,

e Cresterea performantei energetice pentru cladirea tip Internat si cladirea Cantina a Colegiului
Tehnic "Gh. Asachi" Focsani, inclusiv lucrari conexe;

e Reabilitarea, modernizarea cladirilor si echiparea infrastructurii educationale a Gradinitei 18;

e Reabilitarea, modernizarea cladirilor si echiparea infrastructurii educationale a Gradinitei nr
16;

<
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Reabilitarea, modernizarea, extinderea cladirilor si echiparea infrastructurii educationale a
Cresei nr.7.

Urmatoarele cereri de finantare au fost depuse si se afla in evaluare:

Reabilitarea, modernizarea cladirilor si echiparea infrastructurii educationale a Colegiului
Tehnic “ Edmond Nicolau”;

Cresterea performantei energetice si lucrdri conexe pentru cladirea internat a Liceului cu
Program Sportiv;

Cresterea performantei energetice si lucrari conexe pentru Gradinita nr. 15 Focsani;

Cresterea performantei energetice si lucrari conexe pentru cladirea Liceului Tehnologic G.G.
Longinescu Focsani;

Cresterea performantei energetice si lucrari conexe pentru Colegiul National Pedagogic Spiru
Haret Focsani.

La acestea, se adauga urmatoarele proiecte aflate in pregatire:

Reabilitarea, modernizarea si dotarea Cresei nr 1;

Reabilitarea, modernizarea cladirilor si echiparea infrastructurii educationale a Gradinitei 1,
Reabilitarea, modernizarea cladirilor si echiparea infrastructurii educationale a Gradinitei 10;
Reabilitarea, modernizarea cladirilor si echiparea infrastructurii educationale a Gradinitei 13.

In concluzie, in prezent, principalele directii de actiune pe care se pune accentul la nivelul
Municipiului Focsani in ceea ce priveste dezvoltarea sistemului de educatie si instruire vizeaza:

Imbunititirea constantd a procesului instructiv-educativ;
Securitatea si siguranta elevilor in scoala si in zonele adiacente unitatilor de invatamant;
Cresterea calitatii activitatii cadrelor didactice;

Tncurajarea participarii la educatie timpurie.

Principalele actiuni considerate prioritare pentru dezvoltarea municipiului, in raport cu domeniul
educational sunt reprezentate de:

Implementarea solutiei educationale inteligente Adservio, catalogul electronic implementat la
nivel national de catre Telekom Romania, ca parte a conceptului Smart City - Smart Education,
in unitati de invatdmant preuniversitar de stat din municipiul Focsani. S-au facut prezentari in
toate colegiile/liceele si scolile gimnaziale din Municipiul Focsani, iar un numar de 12 unitati
de Invatamant implementeaza Platforma Educationala Adservio.

Implicarea copiilor si tinerilor in competitii instructiv-educative organizate in scoli, parcuri si
locuri special amenajate, prin realizarea unor evenimente instructiv-educative spontane n aer
liber.

Organizarea de activitdti practice/proiecte, cu implicarea administratiei publice locale, de
stimulare a creativitatii elevilor si aplicare a cunostintelor teoretice, in special pentru elevii
anilor terminali, organizarea de cluburi IT, organizarea de targuri de antreprenoriat pentru elevi
etc.

Continuarea amenajarii spatiilor de joaca, in proximitatea blocurilor de locuit, prin 14 locuri
de joaca (Str. Teiului, bl. 11E, Str. Ghinea Dorinel intersectie cu str. Magheru, B-dul Unirii
intersectie cu Str. Anghel Saligny, Str. Eroilor, Str. Duiliu Zanfirescu,  Str. Mare a Unirii
intersectie cu str. M. Eminescu, B-dul Independentei, in spatele Bisericii Sf. Gheorghe, Str.
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Barsei nr.8, Str. Ulmului nr.5 - ANL Sud, Str. Ulmului nr.11 - ANL Sud, Str. Revolutiei (bloc
MOONEN), Str.1 lunie (in spate Mausoleului Eroilor - Sud), Str.1 Decembrie intersectie cu
str. Bucegi, Str.1 Decembrie intersectie cu str. Constitutiei). Au fost finalizate lucrarile pentru
amenajarea unui numar de 12 locuri de joaca pentru copii in incinta gradinitelor din Municipiul
Focsani. La acestea, se adaugd amenajarea locurilor de joaca pentru copiii ce frecventeaza
cresele, lucriri care vor incepe la mijlocul lunii septembrie 2020. °

e Cresterea eficientei-energetice pentru imobilele unitatilor de invatamant, inclusiv lucrari
anexe, proiecte enumerate anterior.

De asemenea, in vederea dezvoltarii sistemului educational, de instruire, o atentie deosebita trebuie
acordatd urmatoarelor actiuni:

1. Modernizarea scolilor cu infrastructura TIC;

2. Extinderea dotarii claselor din scoli/licee cu echipamente IT pentru modernizarea
procesului educational;

3. Infiintarea de centre de excelents;

4. Dezvoltarea proiectelor care au ca scop reducerea numarului de tineri care abandoneaza
scoala si imbunatatirea ofertei educationale;

5. Organizarea, 1n parteneriat cu institutii scolare si firme de formare profesionald, a unor

programe de educatie de tip “A doua sansa” si de formare profesionala.

2.4.2. Sanatate

Sanatatea reprezintd o conditie de baza a calitatii vietii si a participdrii cetatenilor la dezvoltarea
economica si sociala, relatiile dintre starea de sanatate, dezvoltarea economica si progres fiind
interdependente. Problemele de sanatate netratate, genereaza, pe de o parte, incapacitate de munca
in réndul indivizilor si implicit, pierderi economice, iar pe de altd parte, cheltuieli cu ingrijirea
medicala mai ridicate decat in cazul in care acestea ar fi fost prevenite sau tratate precoce.

Starea de sandtate a populatiei este influentatd atat de accesul la serviciile de sandtate (diferit in
functie de distanta fata de unitatile medicale si veniturile beneficiarilor, alaturi de costurile de
tratament), cat si de calitatea acestor servicii. La randul sau, calitatea serviciilor medicale este
conditionata de infrastructura specifica, dar si de numarul si nivelul de salarizare al personalului
medico-sanitar.

Valorile comune pe care se bazeaza sistemele de sdnatate europene sunt: universalitate, acces la
ingrijiri de buna calitate, echitate si solidaritate.

Principalele provocari cu care se confruntd sistemul de sdnatate, la nivel european, sunt
reprezentate de fenomenul de imbatranire a populatiei (ce determind o crestere a cererii de asistentd
medicald), cresterea costurilor echipamentelor si tehnologiilor medicale, distribuirea neuniforma
a profesionistilor in domeniul sanatatii si accesul inegal la asistentda medicala.

Strategia Nationald de Sandtate 2014-2020 defineste urmatorii factori determinanti ai starii de
sanatate a populatiei:

- Determinanti socio-economici, cu rol decisiv in modelarea starii de sanatate si in accesul la
serviciile de sdnatate;

- Factori de mediu si ocupationali: factorii de mediu cauzeaza boli respiratorii, cardio-vasculare,
neurologice, si chiar cancer, in timp ce factorii ocupationali cauzeaza boli profesionale precum
suprasolicitari ale aparatului locomotor, silicoza si azbestoza;

<
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-Factori comportamentali individuali: fumatul, consumul de alcool, dieta/obezitatea si
inactivitatea fizica.

In sistemului de sanatate romanesc, majoritatea serviciilor de sanitate se acorda direct in spitale,
in detrimentul serviciilor furnizate in comunitate (ex. servicii de asigurarea sanatatii mamei si
copilului, servicii de ingrijiri la domiciliu pentru pacientii dependenti, servicii de monitorizare a
pacientilor cu diabet, hipertensiune arteriala etc). Ambulatoriul ar trebui sa detind o pondere mai
ridicata in oferirea de servicii medicale de specialitate si sa constituie un filtru eficace in reducereca
spitalizarilor, care genereaza un nivel crescut de costuri.

In acest context, Strategia Nationala de Sanatate 2014-2020 pune accent pe importanta dezvoltarii
serviciilor medicale furnizate in comunitate, precum si pe servicii de asigurare a sanatatii mamei
si copilului, servicii de ingrijire la domiciliu pentru pacientii dependenti, Servicii de monitorizare
a pacientilor etc., astfel incat nevoile de sanatate ale populatiei sa fie acoperite in mare masura de
serviciile de la baza sistemului, iar pacientii sa recurga la serviciile spitalicesti doar atunci cand
este absolut necesar. Accesul populatiei la o gama cat mai variata de servicii de preventie are efecte
favorabile pe termen mediu si lung asupra starii generale de sanatate a populatiei si implicit asupra

.....

In acest sens, unul din obiectivele strategice ale Strategiei Nationale de Sanatate 2014-2020 este
reprezentat de dezvoltarea serviciilor de asistenta comunitard, integrate si comprehensive,
destinate Tn principal populatiei din mediul rural si grupurilor vulnerabile inclusiv roma. Un prim
pas in acest sens a fost reprezentat de initiativa Ministerului Sanatatii de infiintare a profesiilor de
asistent medical comunitar si mediator sanitar pentru comunitatile de romi, initiativa ce constituie
premisa de la care vor fi organizate centre comunitare care sa furnizeze servicii de promovare a
unui mod de viata sanatos, de preventie primara, secundara si tertiara, servicii de ingrijire la
domiciliu si paliative, dar si servicii integrate cu asistenta medicala primara si de specialitate si,
dupa caz, cu asistenta medicala scolara, cu serviciile sociale privind reducerea riscului de abandon

.....

varstnice, combaterea violentei in familie sau combaterea discriminarii persoanelor sérace.

In Municipiul Focsani, Compartimentul de Asistenti Medicaldi Comunitara functioneazi in
subordinea Directiei de Asistentd Sociala. Compartimentul de Asistenta Medicala Comunitara
Focsani are 4 posturi prevdzute in organigrama — doud de asistent medical comunitar si doua de
mediator sanitar. Ministerul Sanatatii, prin Directia de Sandtate Publica, a oferit aviz pentru
bugetarea a doud dintre aceste patru posturi — unul de asistent medical comunitar si unul de
mediator sanitar. Ca urmare a concursurilor organizate pentru ocuparea celor doua posturi, a fost
ocupat, incepand cu data de 14 octombrie 2019, postul de asistent medical comunitar. Postul de
mediator sanitar de etnie romd este vacant de peste 5 ani, intrucat candidatii fie nu au intrunit
conditiile pentru ocuparea acestui post (este necesara detinerea diplomei de bacalaureat), fie nu au
fost interesati sd ocupe un astfel de post (nici un candidat nu s-a inscris la concurs). Atributiile
asistentului medical comunitar sunt coordonate din punct de vedere metodologic de catre Directia
de Sanatate Publica. Acesta se adreseaza comunitatilor vulnerabile din punct de vedere medical si
social, identifica familiile vulnerabile, monitorizeaza gravidele, supravegheaza persoanele cu boli
cronice / rare, tine legdtura cu medicii de familie, in baza protocolului incheiat intre Directie si
medicii de familie etc.

Tot in subordinea Directiei de Asistentd Sociald, functioneaza, incepand cu anul 2017, cabinetele
medicale scolare si de medicina dentara, avand drept scop prevenirea imbolnavirilor in colectivitati
si derularea de campanii de educatie pentru sanatate. Cele 37 de cabinete (29 de cabinete de
medicina generald si 8 cabinete de medicind dentard) functioneaza in 27 de unitéti de invatamant
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din municipiu si sunt deservite de medici si asistenti medicali. Un medic scolar de medicina
generala deserveste 4-5 unitati scolare, astfel cd, de cele mai multe ori, se afld la cabinet o daté sau
de doua ori pe sdaptamana. Existd un numar suficient de posturi prevazut in organigrama, pentru
aceste cabinete medicale scolare, insa nu toate sunt finantate. Din cele 13 posturi aprobate pentru
cabinetele de medicina generala, doar 6 sunt ocupate. Pentru suplimentarea numarului de medici
de medicind generald in cabinetele medicale scolare, Directia de Sanatate Publicd ar trebui sa
solicite finantare de la Ministerul Sanatatii. In ceea ce priveste cabinetele scolare de medicina
dentard, acestea functioneaza doar in anumite scoli - Scoala nr. 1, Scoala nr. 2, Scoala nr. 5, Scoala
nr. 9, Scoala nr. 10, Colegiul National Alexandru Ioan Cuza, Colegiul Tehnic I. Mincu, Colegiul
Tehnic E. Nicolau, Liceul cu Program Sportiv, Scoala Gimnaziala “O.D. Renea” Focsani, dar orice
elev din Municipiul Focsani poate sd beneficieze de serviciile oferite de aceste cabinete. Nu este
insd permis accesul prescolarilor. In prezent, se simte nevoia dotirii cu echipamente stomatologice
a acestor cabinete, intrucat cele utilizate in prezent prezinta o uzura fizica ridicata.

Datele disponibile pe site-ul Institutului National de Statistica arata ca la nivelul anului 2017, in
Municipiul Focsani, activitatea din sistemul sanitar (public si privat), s-a desfasurat n 353 de
unitati sanitare, cele mai frecvente unitati sanitare fiind cabinetele stomatologice (105), cabinetele
medicale de specialitate (99), cabinetele medicale de familie (37) si farmaciile (32). Dintre acestea,
cele mai multe se aflau in proprietate privata (293).

In Municipiul Focsani exista 2 spitale de stat: Spitalul Judetean de Urgenta Sfantul Pantelimon
Focsani si Spitalul Militar de Urgentd Dr. Alexandru Popescu Focsani.

Spitalul Judetean de Urgentd "Sf. Pantelimon" Focsani detine Unitate de Primire a Urgentelor
(UPU), asigurand primul ajutor si asistenta medicala de urgenta persoanelor a céror stare de
sandtate este criticd, avand in componenta si Ambalatorul de Specialitate Integrat. Furnizarea
serviciilor medicale se asigura in regim continuu, fiind organizate 12 linii de garda in toate
specialitatile medicale si chirurgicale (doua in chirurgie generala, doud in obstetrica-ginecologie,
si cate una in pediatrie, neonatologie, medicina internd, anestezie si terapie intensiva, boli
infectioase, neurologie, psihiatrie, cardiologie), o linie de garda in specialitatea medicind de
urgenta (UPU), o linie de garda in radiologie-imagistici medicald si o linie de gardd in
stomatologie generala.

Spitalul Militar de Urgenta ,,Dr. Alexandru Popescu” Focsani asigura urmatoarele categorii de
servicii medicale: consult medical de specialitate, investigatii paraclinice, analize de laborator,
consultatii medicale la cerere, control medical post externare, internare bolnavi cronici, servicii de
medicina dentara si tehnicd dentard, servicii farmaceutice, internari de zi, interventii chirurgicale
de mica amplitudine etc. Acesta are in componentd urmatoarele formatiuni medicale: sectia de
chirurgie generala, compartiment ORL, compartiment oftalmologie, compartiment ortopedie si
traumatologie, compartiment urologie, compartiment primire urgente, sectia A.T.I, sectia
medicind interna, compartiment neurologie, compartiment psihiatrie, compartiment diabet zaharat
si boli metabolice, compartiment cardiologie, compartiment dermatovenerologie, compartiment
prevenire si control al infectiilor nosocomiale, laborator analize medicale, laborator radiologie si
imagistica medicala, laborator medicind preventiva, ambulatoriu integrat.

Spitalul Judetean de Urgentd, desi prezintd in continuare sectii nerenovate (precum cea de
pneumologie), a beneficiat de-a lungul timpului de lucrari de renovare (de ex. pentru sectiile de
oncologie, chirurgie, pediatrie, ortopedie, reumatologie).De asemenea, in perioada de programare
2014 - 2020, au fost realizate lucrari de reabilitare si la nivelul Spitalului Militar Focsani.
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Gradul de acoperire cu servicii de sanatate a populatiei Municipiului Focsani si localitétilor
invecinate nu este considerat a fi adecvat, raportat la nevoile populatiei. O parte din bolnavi se
adreseaza unor spitale din orase mai mari, precum lasi si Bucuresti. Cu toate acestea, accesul la
spitalele existente este considerat relativ facil, avand in vedere ca Municipiul are dimensiuni
reduse si spitalele sunt situate in zone accesibile mijloacelor de transport in comun. Printre
categoriile cu acces limitat la serviciile medicale se numara varstnicii, persoanele imobilizate si
persoanele cu venituri mici.

Pe langd problemele existente in ceea ce priveste infrastructura, sectorul medical din Municipiul
Focsani se confrunta si cu probleme legate de emigrarea interna si externd a medicilor, care opteaza
n general pentru centre medicale mai mari.

In anul 2017, in Municipiul Focsani, personalul medico-sanitar era alcituit din 1.939 persoane,
reprezentand circa 68% din personalul medico-sanitar al intregului judet. Din cele 1.939 de
persoane, 1.449 faceau parte din categoria personalului sanitar mediu, 301 erau medici, 116
stomatologi si 73 farmacisti.

Figura 4: Personal medico-sanitar pe categorii, in judetul Vrancea si Municipiul Focsani (2017)

Municipiu i Judetul V

1000 1500

Sursa: Institutul National de Statisticd

Analiza evolutiei personalului medico-sanitar Tn perioada 2014 - 2017 indica existenta unui numar
relativ constant al personalului medico-sanitar pe parcursul acestei perioade, atat la nivelul
Municipiului Focsani cat si la nivelul judetului Vrancea, fiind remarcata o usoard crestere a
personalului sanitar mediu, a numarului de stomatologi si de medici si o usoara scadere a
numadrului de farmacisti. La nivelul anului 2018, datele Institutului National de Statistica arata ca
in Municipiul Focsani, unui medic ii reveneau in medie 308 pacienti, in vreme ce la nivel judetean
unui medic i reveneau Tn medie circa 739 pacienti, aspect ce evidentiaza discrepanta pe medii de
rezidenta in ceea ce priveste asigurarea populatiei cu personal medical, in mediul rural numarul de
medici fiind mult mai redus comparativ cu mediul urban. Astfel, in anul 2018, Municipiul Focsani
avea 3,2 medici la 1000 de locuitori, peste media judeteana de 1,3 medici la 1000 de locuitori sau
media nationald de 2,7 medici la 1000 de locuitori, la nivelul aceluiasi an. Trebuie insa luat n
considerare faptul ca multi dintre acesti medici sunt medici de familie, astfel incét indicatorul nu
demonstreaza un grad mare de acoperire cu servicii medicale. Exista sectii in spital care lucreaza
cu deficit de medici specialisti.
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Numarul de paturi in spitale (inclusiv in centre de sanatate) a ramas constant in perioada 2014 -
2018: 893 paturi in spitalele si centrele de sanatate aflate in proprietate publica si 12 paturi Tn
spitalele si centrele de sanatate aflate in proprietate privatda. Numarul de paturi ramane insa
insuficient, raportat la nevoile populatiei.

Principalele nevoi ale Municipiului Focsani in domeniul sdnatatii sunt reprezentate de cresterea
gradului de acoperire a populatiei cu servicii medicale, prevenirea afectiunilor respiratorii printr-
un mediu curat (infiintarea de spatii verzi cu arbori; curdtenie a spatiilor publice) si prevenirea
bolilor cardio-vasculare prin educatie, alimentatie sanatoasa, miscare pentru toti.

De asemenea, in urmatoarea perioada, o problema care va crea presiuni asupra sistemului de
sanatate, este reprezentatd de imbatranirea medicilor de familie, multi dintre acestia apropiindu-se
de varsta de pensionare. In acest sens, se impun masuri pentru atragerea tinerilor medici in acest
domeniu.

In prezent, principala directie de actiune pe care se pune accentul la nivelul Municipiului Focsani
in ceea ce priveste sistemul de sanatate, este reprezentata de construirea unui nou spital regional
cu finantare nerambursabild. De asemenea, se urmareste dezvoltarea/imbunatatirea serviciului de
asistentd medicald comunitard si a serviciilor de prevenire epidemiologica. O oportunitate de
dezvoltare a serviciilor medicale este reprezentata de valorificarea spatiului in care au functionat,
n trecut, cabinete medicale/dispensare si care in prezent se afla in curs de reabilitare. Se doreste
ca prin hotarare de consiliu local, acest spatiu sa fie alocat tot domeniului sanatatii, sau cu finalitate
sociomedicald. Spatiul este plasat intr-o zona defavorizata si va putea fi folosit pentru asigurarea
de asistentd medicald persoanelor defavorizate.

2.5. Zonele Urbane Marginalizate ale Municipiului Focsani’

Zona Bahne a municipiului Focsani, ca si zona Sud, prezintd doud pungi de sardcie extrema in
zona str. Aleea Caminului, respectiv a blocurilor de locuinte sociale din str. Revolutiei, cunoscute
sub denumirea de ghetouri, descriere care surprinde o realitate sociald complexd. Atat cartierul
Bahne, in zona fostului bloc G2 (demolat in luna septembrie 2019), anume str. Aleea Caminului
si imprejurimi, cat si zona str. Revolutiei, din cartierul Sud si Imprejurimi, se caracterizeazd prin
populatie preponderent de etnie romd. Din totalul populatiei din zond, un procent de peste 40%
sunt romi, majoritatea nedeclardndu-se ca facand parte din aceastd minoritate etnica.

Specific este faptul ca minoritatea roma se confrunta cu multiple probleme, cum ar fi: saracia, lipsa
educatiei, probleme de sanatate, lipsa actelor de proprietate si de aici a celor de identitate, lipsa
locuintelor, lipsa locurilor de muncd, somajul de lungd duratd si discriminarea. Printre factorii
individuali de risc, se regdsesc comportamentele deviante de la normele sociale, disponibilitatea
de "a se descurca” la limita legii, ceea ce deschide calea spre a comite ulterior infractiuni (furturi,
violente, etc.). Situatia persoanelor afectate de saracie din zona este similara, indiferent de etnie.
Situatia romilor nu este cu mult diferita de a romanilor afectati de sardcia extrema din zona, pentru
ca exista si situatii de acest fel, confruntandu-se cu acelasi tip de probleme. Ca atare, aceste zone
necesita interventii integrate, imediate, in vederea rezolvarii problemelor specifice si valorificarea
sustenabila a potentialului de dezvoltare a acestor comunitati.

Noul instrument propus de Comisia Europeana - Dezvoltarea Locald Plasata sub Responsabilitatea
Comunitatii — este utilizat de Asociatia Grupul de Actiune Locald Unirea Focsani, prin formarea
unui parteneriat local, proiectarea si implementarea unor strategii integrate de dezvoltare locala.

7 Extras din Strategia de Dezvoltare Locald a Municipiului Focsani, etapa a lla a mecanismului DLRC
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Teritoriul vizat din municipiul Focsani, delimitat pe baza prevederilor Planului Urbanistic General
(PUG) al municipiului Focsani, urmareste unitatile teritoriale de referinta (UTR) 12 si 21, fiind
identificate 2 zone puternic afectate de saracie, marginalizare si excluziune sociald - zona urbana
marginalizatd Bahne si zona urbana marginalizata Sud - zone de tip ghetou.

Astfel, UTR 12 este situata in zona sudica a orasului, fiind incadrat de cele doua artere rutiere care
asigurd intrarea In municipiu dinspre Bucuresti, si anume: Bd. Bucuresti (accesul spre zona
centrald) si Calea Munteniei (care se continud cu Calea Moldovei si reprezintd, practic, centura
ocolitoare esticd). UTR 21 este situatd in zona central-estica a orasului, fiind adiacenta uneia dintre
cele doua axe principale pe directia N-S a municipiului, formata din Str. Bucegi si Str. Cuza Voda.
De asemenea, UTR 21 cuprinde sectoare de drum din alte doua artere importante, si anume Strada
Republicii (la nord) si Bd. Brailei (la sud), prin acestea asigurandu-Se un acces rapid spre zona
centrala a orasului, respectiv spre iesirea/intrarea spre Bréila.

Teritoriul SDL ZUM BAHNE ZUM SUD
TR 3 f""' 208 3 .

£

Numarul de locuitori:

Total
teritoriu ZUM Bahne | ZUF Bahne ZUM Sud ZUF Sud
SDL
Numar locuitori 25.051 1.744 9.095 1.027 13.185

Dupa cum se observa, teritoriul SDL respecta conditia de a avea o populatie cuprinsa intre
10.000 si 150.000 locuitori. De asemenea, trebuie remarcat faptul cd populatia aferenta ZUM
Bahne reprezinta 16,1% din populatia UTR 21, in timp ce populatia din ZUM Sud reprezinta doar
7,2% din UTR 12.

Structura populatiei pe categorii de varsta:
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Structura populatiei pe categorii de varsta -
Total teritoriu SDL

W0-4ani W5-9ani W10-17 ani W18-29 ani W30-44 ani W45-59 ani M peste 60 ani

Structura populatiei pe categorii de varsta -

Structura populatiei pe categorii de varsta -
ZUF Bahne

ZUM Bahne

W0-4ani @5-9ani m10-17 ani W 18-29 ani W 30-44 ani W 45-59 ani W peste 60 ani ®O0-4ani m5-9ani w10-17 ani W 18-29 ani W30-44 ani W45-59 ani M peste 60 ani

Structura populatiei pe categorii de varsta - Structura populatiei pe categorii de varsta -
ZUF Sud

ZUM Sud

WO04ani W59ani W10-17ani W18-29ani W30-44ani W4559ani @

®m0-4ani @5-9ani m10-17 ani W 18-29 ani m 30-44 ani W 45-59 ani @ peste 60 ani

Structura populatiei pe gen:
Structura populatiei pe | Total teritoriu ZUM ZUF ZUM ZUF
gen SDL Bahne Bahne Sud Sud
Feminin 54,0% 50,3% 52,0% 50,3% 50,3%
Masculin 46,0% 49,7% 48,0% 49,7% 49,7%
Structura populatiei pe etnie:
Structura populatiei pe | Total teritoriu ZUM ZUF ZUM ZUF
etnie SDL Bahne Bahne Sud Sud
Romani 96,5% 85% 830% 98% 98%
Romi 2,5% 15% 17% 1% 1%
NR 1% 0% 1% 1% 1%

Persoanele aflate in risc de saricie sau excluziune sociala
Caurmare a analizei realizate asupra datelor obtinute in cadrul studiului de referinta pentru

elaborarea SDL, a rezultat ca persoancle aflate in risc de saracie sau excluziune sociala,
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reprezentand grupul tintd pentru interventii, sunt locuitorii celor douda ZUM-uri identificate si
validate prin studiul de referinta: ZUM Bahne si ZUM Sud.

Astfel, a fost confirmata cel putin faptul cd persoanele respective se confruntd cu o

deprivare materiald severd, dispunand de conditii de trai extrem de limitate datoritad lipsei
resurselor, asa cum rezulta din tabelul de mai jos.

Procent de persoane care nu isi permit: ZUM Bahne | ZUM Sud
sa plateasca chiria sau facturile la utilitati, 12% 10%
sd asigure incalzirea adecvata a locuintei, 39% 28%
sd faca fata unor cheltuieli neprevazute, 55% 38%
sd manance carne, peste sau un echivalent proteic in fiecare zi, 47% 33%
o saptamana de vacanta departe de casa, 82% 80%
un autoturism, 77% 73%
0 masina de spalat, 31% 40%
un TV color, 19% 43%
un telefon. 14% 25%

Populatia celor doud ZUM-uri reprezintd comunitatea marginalizatd care va reprezenta

grupul tinta vizat in cadrul proiectelor POR/POCU aferente listei indicative de interventii a SDL.

SDL urmareste, prin obiectivul sdu general, imbunatatirea calitatii vietii, cresterea

coeziunii sociale, imbunatatirea mediului de viata si cresterea economica in teritoriul SDL, cu
efecte asupra reducerii numarului de persoane aflate in risc de saracie sau excluziune sociala din
Zonele Urbane Marginalizate, iar prin obiectivele specifice:

Dezvoltarea infrastructurii locale in vederea imbunatatirii calitatii locuintelor si asigurarea
unor conditii decente de locuire in ZUM-uri:

Reabilitarea si amenajarea spatiului public urban din zonele urbane marginalizate, in vederea
cresterii calitdtii vietii locuitorilor;

Cresterea nivelului de ocupare a locuitorilor din zonele urbane marginalizate prin sprijinirea
initiativelor antreprenoriale de creare de noi locuri de munca si prin Imbunatatirea abilitatilor
si competentelor profesionale ale adultilor din ZUM-uri;

Sporirea accesului la educatia timpurie a copiilor din grupurile dezavantajate, precum si a
accesului si participarii in invatdmantul ante si prescolar, primar si secundar;

Cresterea nivelului de acces la servicii sociale si medicale pentru locuitorii ZUM-urilor;
Sensibilizarea populatiei din ZUM-uri asupra problemelor existente si promovarea
voluntariatului pentru rezolvarea acestora;

Imbunititirea imaginii publice a zonelor urbane marginalizate.

Numarul de persoane din zonele urbane marginalizate, pentru care se intentioneaza iesirea din
sardcie sau excluziune sociald este 1420 (grupul tinta pentru interventiile finantate din POCU, care
va beneficia si de interventiile complementare finantate din POR).

Interventii finantate prin Strategia de Dezvoltare Localid a Municipiului Focsani 2017-2023

Masura prioritara Interventie Tip Sursa de finantare
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Reabilitarea infrastructurii de | Reabilitarea si modernizarea infrastructurii POR Alte surse (FEDR alte
utilitati/repararea instalatiilor | de utilitdti in blocurile din Aleea Ciminului axe + buget local)
comune
Reabilitarea si modernizarea Reabilitarea si modernizarea locuintelor POR | FEDR + cofinantare
blocurilor care contin locuinte | sociale din str. Revolutiei nr. 16 si 17, nationala
sociale, amenajare spatii amenajarea unor spatii de agrement
agrement adiacente
Reabilitarea, modernizarea si Reabilitarea, modernizarea si dotarea Cresei | POR FEDR + cofinantare
echiparea infrastructurii nr.1 nationala
educationale Reabilitarea, modernizarea si echiparea POR Alte surse (FEDR alte
infrastructurii educationale ale Gradinitei axe + buget local)
nr.16
Reabilitarea, modernizarea si echiparea POR FEDR + cofinantare
infrastructurii educationale ale Gradinitei nationald
nr.l
Reabilitarea, modernizarea si echiparea POR | FEDR + cofinantare
infrastructurii educationale ale Gradinitei nationala
nr.10
Reabilitarea, modernizarea si echiparea POR | FEDR + cofinantare
infrastructurii educationale ale Gradinitei nationala
nr.13
Reabilitarea si extinderea Reabilitarea si extinderea iluminatului public | POR Alte surse (FEDR alte
iluminatului public in ZUM- pe strazile: Aleea Stadionului, Str. axe + buget local)
uri Constructorului, Aleea 1 lunie, Aleea
Echitatii, Str. Revolutiei, Aleea Parc
Reabilitarea si extinderea iluminatului public | POR Alte surse (FEDR alte
pe strizile: Cezar Bolliac, Al. Vlahuta, axe + buget local)
Lupeni, Aleea Caminului, Bahne, Pictor
Grigorescu, Dr. Telemac, Dornei, Rarau,
Panduri
Reabilitarea infrastructurii Reabilitarea infrastructurii rutiere destinate POR Alte surse (FEDR alte
rutiere destinate deplasérilor deplasarilor pietonale: trotuare si alei intre axe + buget local)
pietonale: trotuare si alei intre | blocuri, pe strazile Cezar Bolliac, Al.
blocuri Vlahuta, Lupeni, Aleea Caminului, Bahne,
Pictor Grigorescu, Dr. Telemac, Dornei,
Rarau, Panduri
Campanii de salubrizare si Campanii de constientizare asupra necesitatii | POR Alte surse (FEDR alte
igienizare a zonei, cu de salubrizare si igienizare a zonei si axe + buget local)
implicarea comunitatii implicarea comunitétii in realizarea acestora
Amenajarea de locuri de joaca | Reabilitarea si modernizarea locului de joaca | POR Alte surse (FEDR alte
pentru copii/spatii verzi de pe str. Cretu Florin (bloc Moonen) axe + buget local)
Amenajarea de spatii verzi pe strazile Cezar | POR Alte surse (FEDR alte
Bolliac, Al. Vlahuta, Lupeni, Aleea axe + buget local)
Caminului, Bahne, Pictor Grigorescu, Dr.
Telemac, Dornei, Rarau, Panduri
Amenajarea unui teren multisport POR | FEDR + cofinantare
nationalad
Crearea unui Centru Crearea unui Centru Multifunctional pentru POCU | FSE + cofinantare
Multifunctional pentru activitati educative, culturale, recreative si nationala
activitati educative, culturale, | sociale Tn ZUM Bahne
recreative si sociale Operationalizarea unui Centru POCU | FSE + cofinantare
Multifunctional pentru activitati educative, nationala
culturale, recreative si sociale in ZUM Bahne
Organizarea si promovarea de | Organizarea si promovarea de cursuri de POCU | FSE + cofinantare

cursuri de formare/calificare
pentru cresterea nivelului de

formare/calificare pentru cresterea nivelului
de acces si de mentinere pe piata muncii

nationala
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acces si de mentinere pe piata
muncii

Diversificarea si cresterea Stimularea si promovarea initiativelor POCU | FSE + cofinantare

numarului de oferte de locuri antreprenoriale in zona nationala

de munca pentru populatia din | Organizarea de targuri de oferte de munca, POCU | FSE + cofinantare

zonele urbane marginalizate dedicate persoanelor din comunitatile nationala
marginalizate

Cresterea accesului si Organizarea si promovarea de actiuni care si | POCU | FSE + cofinantare

participarii in invatamantul conduca la cresterea accesului si participarii nationala

primar si secundar prin in invatamantul timpuriu

programe de consiliere,

mediere, ,,scoald dupa scoala”

Constientizarea populatiei din | Campanii de informare: educatie pentru POCU | FSE + cofinantare

ZUM-uri asupra beneficiilor sanatate, igiena, educatie sexuala si nationala

educatiei pentru sanatate, planificare familiala

igienei, educatiei sexuala si

planificarii familiale

Campanii de constientizare Campanii de constientizare si informare in POCU | FSE + cofinantare

publica pentru prevenirea domeniul combaterii discrimindrii si nationala

marginalizarii sociale segregarii

Implementarea unui sistem de | Implementarea unui sistem de supraveghere POR Alte surse (FEDR alte

supraveghere video Tn ZUM
Bahne

video Tn ZUM Bahne, pe strazile Cezar
Bolliac, Al. Vlahuta, Lupeni, Aleea
Caminului, Bahne, Pictor Grigorescu, Dr.
Telemac, Dornei, Rarau, Panduri

axe + buget local)

Cea mai relevanta interventie din S.D.L., din punctul de vedere al dezvoltarii serviciilor

sociale, o reprezinta

recreative §i sociale in ZUM Bahne,

activitati educative, culturale, recreative si sociale in ZUM Bahne.
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I1l.  DIAGNOZA SOCIALA. ANALIZA INSTITUTIONALA, EVALUARE
CATEGORII DE PERSOANE VULNERABILE si NEVOIA DE SERVICII SOCIALE

Pentru realizarea unei diagnoze sociale complexe s-a pornit de la analiza prevederilor legislative,
a recomandarilor strategiilor nationale cu referire la Intreaga problematica sociald, a planurilor si
strategiilor de dezvoltare a regiunii Sud-Est si a strategiilor existente la nivelul judetului si
municipiului.

De asemenea, a fost evaluatd capacitatea furnizarii serviciilor sociale in acord cu politicile,
standardele si legislatia in domeniu care guverneaza activitatea institutiei subordonate
administratiei publice locale a municipiului Focsani, Directia de Asistentd Sociald, fiind realizata
totodata o analiza a gradului de indeplinire si adaptare la cerintele prevazute de HG 797/2017,
hotarare ce pune in aplicare prevederile art. 113 alin. 1 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare, ce are in vedere:

- domeniul de competenta al serviciului de interes public judetean/local,

- functiile si atributiile acestuia in asigurarea de catre autoritatile administratiei publice locale a
implementarii politicilor sociale,

- etapele de parcurs n realizarea atributiilor,

- structura orientativa de personal si principalele atributii ale personalului.

Analiza SWOT pentru D.A.S. Focsani a fost realizata analizandu-se categoriile de persoane aflate
n situatii diverse de dificultate, vulnerabilitate, dependenta sau risc social si totodata, au fost
analizate serviciile sociale furnizate de catre DAS Focsani si categoriile de beneficiari cédrora li se
adreseaza. A fost evaluatd capacitatea organizatorica si de personal a institutiei, corelatd cu
standardele Tn domeniu si cu numarul beneficiarilor deserviti.

De asemenea, capacitatea locala de furnizare a serviciilor sociale a fost evaluatd prin analiza
tuturor furnizorilor publici si privati de servicii sociale ce isi desfasoara activitatea in municipiul
si in judetul Vrancea, dar si a altor parteneri sociali, institutii publice si organizatii
neguvernamentale care pot sprijini in mod activ, cu resurse materiale si umane, persoanele
beneficiare de servicii. Scopul demersurilor de evaluare a problematicii sociale existente in
municipiul Focsani, este acela al incluziunii sociale a grupurilor vulnerabile prin servicii de
calitate.

Conform art. 6, alin cc din Legea nr. 292/2011 (Legea asistentei sociale) ,,procesul de incluziune
sociala reprezinta ansamblul de masuri si actiuni multidimensionale din domeniile protectiei
sociale, ocuparii fortei de munca, locuirii, educatiei, sanatatii, informarii - comunicarii,
mobilitatii, securitatii, justitiei si culturii, destinate combaterii excluziunii sociale si asigurarii
participarii active a persoanelor, la toate aspectele economice, sociale, culturale si politice ale
societatii*.

3.1. Analiza nevoilor sociale si a capacitatii locale de furnizare a serviciilor sociale

In demersul de analizi a problematicii sociale si a protectiei sociale a grupurilor vulnerabile, s-au
identificat la nivelul judetului Vrancea un numar de servicii sociale furnizate de catre institutiile
publice si private, pentru protectia si promovarea drepturilor copiilor si a altor grupuri vulnerabile,
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servicii cu si fara cazare, pentru copii, tineri si adulti, proveniti din sistemul de protectie sau din
afara acestuia.

In municipiul Focsani functioneazi servicii rezidentiale, ca centre specializate in protectia
copilului, in subordinea D.G.A.S.P.C. Vrancea.

3.1.1. Structura actuala a sistemul de asistenta sociala la nivelul Municipiului Focsani

Legea nr. 292/2011 defineste sistemul national de asistentd sociala ca fiind ansamblul de institutii,
masuri si actiuni prin care statul, reprezentat de autoritatile administratiei publice centrale si locale,
precum si societatea civild, intervin pentru prevenirea, limitarea sau inlaturarea efectelor temporare
ori permanente ale situatiilor care pot genera marginalizarea sau excluziunea sociald a persoanei,
familiei, grupurilor ori comunitatilor.

Sistemul social ocupd un rol central in cadrul societdtii, urmarind dezvoltarea capacitatilor
individuale, de grup sau colective pentru asigurarea nevoilor sociale, cresterea calitatii vietii si
promovarea principiilor de coeziune si incluziune sociala.

Un sistem de asistenta sociald bine dezvoltat reprezintd o premisa de baza pentru dezvoltarea de
ansamblu a unei societati i pentru cresterea atractivitatii acesteia, fiind in acelasi timp un mijloc
prin care beneficiarii serviciilor sunt sprijiniti sd devina activi in viata economica si sociala a
comunitatilor lor, contribuind la bunastarea colectiva.

La nivel national, serviciile sociale se confruntd cu o serie de lipsuri si incoerente, determinate, in
principal, de slaba dezvoltare sau chiar lipsa, la nivel comunitar, a serviciilor de identificare si
interventie timpurie si a sistemelor de referire pentru majoritatea grupurilor vulnerabile.®

Structura de servicii sociale a Municipiului Focsani este slab dezvoltata. La nivelul municipiului
existd un numar redus de furnizori de servicii sociale acreditati (publici si privati), fapt cauzat si
de conditiile si standardele minime de calitate care trebuie respectate in vederea primirii licentei
de functionare. Conform bazei de date a Ministerului Muncii si Justitiei Sociale privind furnizorii
de servicii sociale, in Focsani, la nivelul lunii ianuarie 2020, erau acreditati 10 furnizori de servicii
sociale — 3 furnizori publici si 7 furnizori privati, in baza Legii 197/2012, dupa cum urmeaza:

Furnizori publici:
1. Directia de Asistentd Sociald Focsani;
2. Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vrancea;
3. Societatea Nationald de Cruce Rosie din Romania Filiala Vrancea.
Furnizori privati, din care:
» Organizatii neguvernamentale, respectiv asociatii si fundatii:
4. Asociatia Centrul pentru Politici Comunitare Regionale C.P.C.R;
5. Asociatia Nevazatorilor din Romania - Filiala Judeteand Vrancea;
6. Asociatia Prestatorilor de Formare Profesionala Constelatia;
7. Asociatia Speranta Andradei.
» Operatori economici, in conditii speciale, prevazute de lege:
8. Casuta Bunicii Elena S.R.L. (centru de zi privat pentru persoanele varstnice);
9. Grup Sade Onlus SRL;
10. S.C. Casa Mircea + Mihai S.R.L. (centru Tngrijire persoane varstnice).

8 Strategia judeteand de dezvoltare a serviciilor sociale 2017-2020, Directia Generald de Asistent3 Social3 si Protectia Copilului
Vrancea
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Categoriile sociale care beneficiaza de servicii acreditate la nivel local sunt copiii, persoanele
varstnice si persoanele fara loc de munca (acestea din urma beneficiind de serviciile AJOFM). La
sfarsitul lunii septembrie 2019, n judetul Vrancea, 567 de persoane beneficiau de indemnizatie de
somaj de 75% si 224 beneficiau de indemnizatie de somaj de 50%. Pe langa acestia, se inregistrau
4.439 de someri care nu beneficiau de drepturi banesti.

Pe de altda parte, se simte nevoia de dezvoltare/extindere a serviciilor adresate copiilor si
persoanelor cu dizabilitati sau minoritatilor si a serviciilor sociale acreditate pentru prevenirea
separarii copilului de familie. In prezent exista o retea de 435 de asistenti maternali, care acorda
ngrijire pentru circa 800 de copii.

Alte grupuri vulnerabile de persoane de la nivelul Municipiului Focsani sunt comunitatile
marginalizate de etnie romd. In randul acestora din urma, copiii au nevoi speciale de educatie, insa
programa scolard este incarcatd, clasele au multi elevi si cadrele didactice nu se pot ocupa
corespunzator de ei, pentru a putea recupera decalajele educationale. O solutie in acest sens ar fi
crearea unor clase cu numar mai mic de elevi, mai ales in context pandemic.

Pe raza municipiului Focsani functioneaza centrele D.G.A.S.P.C. Vrancea si un numar mic de
asociatii si ONG-uri. Centrul Regional pentru Recuperarea Copilului cu Autism Micul Print, al
Fundatiei Speranta Andradei, a fost inchis. Prin urmare, in prezent, se simte nevoia de extindere a
dizabilitati sunt nevoiti sa se deplaseze la centre medicale unde exista servicii specializate, din
orasele mari — Bucuresti, lasi etc., costurile implicate fiind ridicate.

PR

care se confruntd, in plus, si cu probleme de comportament si pentru care nu existd servicii
specializate. Acesti copii raman in familie, dar pentru o parte din ei s-ar impune existenta unor
servicii sociale si medicale de lunga durata sau chiar permanente. Aceastd problema se manifesta
nu doar la nivelul Municipiului Focsani, ci la nivelul Intregii tarii.

D.G.A.S.P.C. Vrancea reprezinta principalul furnizor public de servicii sociale specializate la nivel
judetean, cu rolul de a asigura, la nivelul intregului judet, aplicarea politicilor, masurilor si
strategiilor de asistentd sociald in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor singure,
persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, precum si a oriciror persoane aflate in nevoie. in
cadrul DGASPC functioneaza Directiile Protectia Persoanelor cu Dizabilitati si Protectia
Copilului. Printre serviciile sociale oferite de DGASPC Vrancea, la nivelul Municipiului Focsani,
se numara:

— Module de tip familial adresate copilului cu dizabilitéti: Praslea si Harap Alb;

— 1 Modul de tip familial pentru copiii cu nevoi medicale speciale;

— 4 Module de tip familial destinate copilului tipic;

— 1 Centru social cu destinatie multifunctionala, destinat tinerilor cu varsta intre 18-35 de
ani, care parasesc sistemul de protectie, pentru sprijinirea in vedere integrarii in societate
si pe piata muncii;

— 1 Centru maternal pentru prevenirea separarii copilului de familie, care gazduieste mama
si copilul;

— 1 Centru de primire in regim de urgentd pentru minori (care ofera adapost acestora panad la
solutionarea cazului);
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— Centre de zi destinate comunitatii: 2 centre adresate copiilor cu tulburdri de dezvoltare, cu
o capacitate de 120 de locuri la nivel judetean. Aceste centre sunt suprasolicitate, numarul
cererilor din partea beneficiarilor fiind in crestere.®

3.1.2. Structura si serviciile furnizate de ciitre Directia de Asistenti Sociali Focsani'?

Directia de Asistenta Sociald (DAS Focsani) este institutie publica de interes local, cu personalitate
juridica, in conformitate cu art. 113 din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare, care functioneaza in subordinea Consiliului local al municipiului Focsani.

Obiectul principal de activitate al Directiei de Asistentd Sociala 1l constituie aplicarea legislatiei
ce reglementeazd materia, precum si realizarea ansamblului de masuri, programe, activitati
profesionalizate, servicii specializate, de protejare a persoanelor, grupurilor si comunitatilor cu
probleme speciale, aflate in dificultate, care nu au posibilitatea de a realiza prin mijloace si eforturi
proprii, un mod normal si decent de viata si, de asemenea, dezvoltarea comunitara prin masuri de
prevenire a marginalizarii sociale.

Directia de Asistentd Sociald (D.A.S.) Focsani a fost infiintatd conform HCL nr.108/28.03.2017,
cu denumirea initiald de Directia de Asistenta Sociala si Medicind Scolara Focsani (D.A.S.M.S.),
prin reorganizarea Serviciului Public Local de Asistentd Sociala Focsani (S.P.L.A.S.), a Caminului
de Persoane Varstnice Focsani si a Cantinei de Ajutor Social Focsani si prin preluarea Serviciului
de Asistentd Medicald din cadrul Primariei Municipiului Focsani. Institutia are denumirea actuala
de Directia de Asistenta Sociala (D.A.S.) Focsani, denumire modificata prin HCL nr.
489/12.12.2018. Ulterior, organizarea si functionarea D.A.S. Focsani a fost modificata prin alte
doua hotarari succesive ale Consiliului Local Focsani, anume HCL nr. 370/29.08.2019, respectiv
HCL nr. 582/18.12.2019.

La nivel local, Directia de Asistenta Sociald Focsani este structura specializata in administrarea si
acordarea beneficiilor de asistentda sociala si a serviciilor sociale, cu personalitate juridica,
infiintata in subordinea Consiliului Local al Municipiului Focsani, cu scopul de a asigura aplicarea
politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu
dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate Tn nevoie sociald, si asigurarea
asistentei medicale si stomatologice a prescolarilor si elevilor, cu competenta teritoriala pe raza
municipiului Focsani.

Tn aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice,
persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie
sociala, Directia de Asistenta Sociala Focsani indeplineste, urmatoarele functii:

a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul unitdtii administrativ teritoriale Focsani, prin
evaluarea nevoilor sociale ale comunitatii, realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea
potentialului comunitdtii in vederea prevenirii si depistarii precoce a situatiilor de neglijare, abuz,
abandon, a cazurilor de risc de excluziune sociala etc.

b) de coordonare a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere
sociala 1n care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

c) de strategie, prin care asigura elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul
municipiului Focsani si a planului anual de actiune, pe care le supune spre aprobare Consiliului
Local al Municipiului Focsani;

9 Extras din informatiile publice ale D.G.A.S.P.C. Vrancea
10 £xtras din Strategia Integratd de Dezvoltare Urband a Municipiului Focsani 2014 — 2023 si R.O.F. actualizat al D.A.S. Focsani
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d) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru
acordarea beneficiilor de asistentd sociald, furnizarea serviciilor sociale si pentru acordarea
asistentei medicale si asistentei medicale stomatologice prescolarilor si elevilor pe toatd perioada
in care acestia se afld in unitatile de invatdmant;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane pe care le are la dispozitie;

f) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale altor
autoritati ale administratiei publice centrale, cu alte institutii care au responsabilitati in domeniul
asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistentd sociald din alte unitdti administrativ
teritoriale, cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele
beneficiare, familiilor, grupurilor vulnerabile;

h) de reprezentare a Consiliul Local al Municipiului Focsani, pe plan intern si extern, in domeniul
asistentei sociale, asistentei medicale si asistentei medicale stomatologice a prescolarilor si
elevilor.

Astfel, Directia de Asistenta Sociala Focsani:
— Este un serviciu public care elaboreaza politici si strategii, programe de dezvoltare, deruleaza
proiecte de dezvoltare comunitarad in vederea prevenirii starii de dificultate a unor grupuri precum
si a oricaror persoane aflate in nevoie.
— Este furnizor de servicii sociale ce realizeaza, la nivel local masurile de asistentd sociald in
domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu
handicap, precum si a oricaror persoane aflate in dificultate.
— Este autorizata sa acorde servicii sociale pe perioada nedeterminata, in baza Certificatului de
acreditare seria AF, nr. 005790, emis de Ministerul Muncii si Justitiei Sociale la data de
20.03.2019.
Structura organizatorica a D.A.S. Focsani este formata din personal de conducere, de specialitate
si auxiliar, functionari publici si personal contractual, potrivit organigramei si statutului de functii
aprobate de Consiliului local al municipiului Focsani, in conditiile legii. In cadrul directiei, se
furnizeaza cu precddere beneficii sociale conform unor programe europene, nationale ori hotarari
de Consiliu Local.
Directia de Asistentd Sociald Focsani are urméatoarea structura organizatorica:
I. Serviciul beneficii sociale, care are in componenta urmatoarele compartimente:

e Compartimentul evidentd beneficii de asistentd sociala,

e Compartimentul asistentd persoane cu handicap,

e Compartimentul asistentd persoane varstnice,

e Compartiment asistentd medicald comunitara;
Il. Serviciul integrare sociald, informare si consiliere, care are in componentd urmatoarele
compartimente:
Compartimentul control cereri subventie,
Compartimentul integrare sociala copii si tineri,
Compartimentul informare si consiliere,
Compartimentul registratura si relatii cu publicul.
[11. Serviciul economic, resurse umane, administrativ, care are in componentd urmatoarele
compartimente:

e Compartiment financiar contabilitate,

e Compartiment informatica,

e Compartiment administrativ,
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e Compartiment resurse umane;
IV. Compartiment autoritate tutelara;
V. Compartimentul strategii, programe, proiecte;
V1. Compartiment achizitii;
VII. Compartimentul juridic;
VIII. Centrul Social Multifunctional “Cantina de Ajutor Social si Camin Persoane Varstnice” ,
care este format din 2 servicii sociale licentiate:
e Cantina de ajutor social Focsani,
e Caminul pentru persoane varstnice Focsani.
IX. Compartiment cabinete medicale si de medicina dentara-unitati de invatamant.

Pana in anul 2017, serviciile sociale cu caracter primar, menite sa asigure prevenirea, limitarea sau
inlaturarea efectelor temporare sau permanente ale situatiilor de risc din domeniul protectiei
copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, precum si
a oricdror persoane aflate in nevoie, au fost furnizate in cadrul Serviciului Public Local de
Asistenta Sociald Focsani, in conformitate cu respectarea principiilor si valorilor prevazute in
Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale. Serviciul Public Local de Asistentd Socialda (SPLAS) a
fost organizat si a functionat ca institutie publica de specialitate, cu personalitate juridica, conform
H.C.L.nr.74/25.03.2003.

Tn cursul anului 2019, D.A.S. Focsani a primit un numar de peste 17000 solicitari din partea
cetdtenilor municipiului Focsani, pentru accesul la servicii si beneficii sociale prevazute de
legislatia in vigoare si s-au intocmit peste 4500 anchete sociale.

Pentru aducerea la indeplinire a masurilor de redistributie financiard destinate persoanelor sau
familiilor care intrunesc conditiile de eligibilitate prevazute de lege, prin intermediul Directiei de
Asistenta Sociald Focsanii, in anul 2019 s-au realizat urmatoarele:

Beneficii si servicii sociale acordate copiilor, persoanelor adulte, persoanelor varstnice

- 135 dosare de ajutor social

- 197 dosare de alocatie de sustinere pentru familiile si persoanele singure care au copii in
intretinere

- 730 dosare de alocatii de stat (platite de A.J.P.I.S VN - buget de stat) ;

- 824 dosare de acordare indemnizatie/stimulent de insertie pentru cresterea copilului pana la
varsta de 2 ani, respectiv 3-7 ani pentru copilul cu handicap (platite de A.J.P.I.S VN - buget de
stat);

- 27 cereri aprobate in vederea acordarii stimulentului educational sub forma de tichet social,
pentru un numar de 36 de copii (in suma de 14600lei -decontata de la bugetul local);

- 34 anchete sociale pentru burse ,,Bani de liceu” (platite de 1.S.J. — buget de stat);

- 71 indemnizatii pentru copiii cu handicap grav;

- 111 dosare de asistenti personali pentru copiii cu handicap grav;

ege v,

prevenire.

Informare si consiliere in vederea protejarii interesului superior al copilului
- 176 anchete sociale de evaluare si reevaluare a familiilor copiilor aflati in situatie de risc social;

11 Extras din Raportul de activitate al D.A.S. Focsani, pentru anul 2019
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- 13 planuri de servicii intocmite in urma evaluarii situatiei prin anchete sociale, pentru copiii
aflati 1n situatii de risc social, in vederea prevenirii separarii de familie;

- 76 cazuri de consiliere psihologica acordata familiilor si copiilor aflati in situatie de risc social;

- monitorizare periodica pentru: 2 copii reintegrati in familie, 485 de copii aflati in evidenta
DGASPC Vrancea/DAS Focsani, 20 copii cu parinti plecati la munca in strdinatate, 2 copii in
vederea mentinerii relatiei cu parintele nerezident, in urma desfacerii casatoriei parintilor;

- 10 de familii cu 10 de copii pentru care s-a realizat monitorizarea periodica a persoanei pentru
care a fost delegata (temporar) autoritatea parinteasca, prin sentinta civila;

- 284 anchete sociale solicitate de catre instanta de judecatd sau de catre notarul public, in
vederea exercitarii autoritatii parintesti si a stabilirii domiciliului copilului;

- 116 anchete sociale privind cazurile de delicventa juvenila;

- 97 de referate si proiecte de dispozitie in vederea numirii unui curator pentru minori, la
solicitarea notarului public;

- 223 anchete sociale pentru expertizarea medicala a copiilor cu handicap;

- 20 rapoarte de monitorizare pentru copii care beneficiaza de alocatie lunard de plasament, in
urma instituirii tutelei.

- 209 elevi — care au beneficiat de gratuitate pe mijloacele de transport in comun, conform HCL
nr.471/28.11.2018.

Beneficii sociale pentru persoanele adulte cu handicap:

- 309 dosare de indemnizatii pentru persoane cu handicap grav;

- 314 dosare de asistenti personali pentru persoanele cu handicap grav;

- 820 anchete sociale pentru expertizarea medicala a persoanelor cu handicap;

- 80 anchete sociale pentru centrele de internare si recuperare a persoanelor cu handicap;

- 2084 persoane ncadrate in gradul | sau Il de handicap (permanent si revizuibil), inclusiv
asistenti personali, care au beneficiat de gratuitate pe mijloacele de transport in comun.

Suma decontata din bugetul local in anul 2019 pentru salariile asistentilor personali ai persoanelor

cu handicap grav este de 13742107,00 lei iar suma decontata in 2019 pentru indemnizatii persoane

cu handicap este in suma de 5915994,00 lei. in conformitate cu prevederile Ordinului Agentiei

Nationale pentru Persoanele cu Handicap nr.319/2007 de aprobare a Tematicii instruirii

asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, in cursul anului 2019, au fost instruiti 38

asistenti personali angajati in perioada mai 2018-mai 2019, respectiv 77 asistenti personali au fost

reinstruiti.

D.A.S. Focsani a desfasurat si alte activitati in cursul anului 2019:

- verificarea a 400 de beneficiari care au primit pachete cu alimente de sarbatorile de Pasti ,
conform HCL nr.147/28.03.2019, suma decontata fiind in valoare de 19999,55 lei ;

- verificarea a 400 de beneficiari care au primit pachete cu alimente de sdrbdtorile de
Craciun, conform HCL nr.536/19.11.2019, suma decontata fiind in valoare de 19993,18 lei;

- intocmit referate si proiecte de dispozitie pentru stabilirea dreptului la ajutor pentru
incdlzirea locuintei pentru sezonul rece 2018-2019 /2019-2020, cu combustibili solizi, respectiv
lemne, pentru 102 de beneficiari si cu energie electrica pentru 17 beneficiari.

Activitati, proiecte sociale si umanitare in anul 2019:

. Adaposturile de noapte ,,Sfantul Nicolae cel Nou” I si Bahne II, cu sediul in str. Albinei,
nr. 18 (ianuarie-august 2019) / str. Panduri, nr. 11 (ianuarie-decembrie 2019), pentru persoane
adulte fird locuinti. In calitate de partener, D.A.S. Focsani a realizat monitorizarea lunari a

40



serviciilor sociale furnizate de catre Crucea Rosie Vrancea in cadrul celor doud adaposturi din
Focsani, cu observatia cd Adapostul de Noapte ,,Sfantul Nicolae cel Nou™ a fost incetata incepand
cu data de 01.08.2019.

Centrul Social Multifunctional “Cantina de ajutor social si Cimin persoane varstnice”

Cantina de ajutor social este un serviciu social licentiat, la nivel local, care face parte din Centrul
Social Multifunctional din subordinea D.A.S. Focsani . Acest serviciu social, care functioneaza in
baza Legii nr. 208/1997, 1si desfasoara activitatea prin contractarea de servicii prin furnizori pentru
pregatirea si prepararea hranei pentru persoanele aflate in situatii economico — sociale sau medicale
deosebite, conform prevederilor legislatiei In vigoare ( art. 9 din legea 208/1997 privind cantinele
de ajutor social).

Documente de referinta aplicabile activitatii:

- Legea cantinelor sociale nr.208/1997;

- H.G. nr.903/2014 privind stabilirea nivelului minim al alocatiei zilnice de hrand pentru
consumurile colective din institutiile publice de asistentad sociala;

- Legea nr. 416/ 2001 privind venitul minim garantat;

- Ordinul nr.29 din 3 ianuarie 2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor
care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in
dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si
cantinele sociale.

Principalele activitati in anul 2019 au constat in:

- Pregétirea unui numar de 2 mese pe zi, din care cel putin o masa calda, pentru un numar
mediu zilnic de 263 persoane ; alocatia de hrand este in cuantum de 12 lei, conform HG
nr.903/2014;

- Preluare cereri si intocmire anchete sociale, in medie 2 persoane lunar.

Tn ultima zi a anului 2019, beneficiau de serviciile Cantinei de Ajutor Social Focsani, un numar de
216 beneficiari, respective 76 de familii.

Din cele 216 persoane beneficiare de hrana, la sfarsitul anului 2019, un numar de 21 de familii
beneficiaza de hrana contra cost, cu plata unei contributii de 30% din venitul net/persoana conform
art.4 alin.2 din Legea nr.208/1997, fara a se depasi costul meselor servite, calculate pe aceiasi
perioada.

Structura celor 216 persoane asistate, din ultima zi a anului 2019, este astfel : 14 pensionari (lit.d),
17 persoane invalizi si bolnavi cronici (lit.g) , 180 minori (lit.a), O tineri (lit b), 5 persoane care nu
realizeaza venituri.

ACTIVITATE PRINCIPALA Nr. beneficiari / indicatori 2019
® Aprovizionare cu alimente in vederea 263 pers.(nr.mediu zilnic)
pregitirii hranei pentru asistati 216 pers.(nr. beneficiari in dec.2019)
e Distribuire alimente 263 pers.
® Reevaluare dosare asistati 135
® incetare dosare asistati 47
® Suplimentare portii 91
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® Jesire din portie

® Dosare noi in portie

® Anchete sociale pentru cererile de intrare Tn 17
portie, aprobate de catre primar

Caminul pentru Persoane Varstnice este un centru rezidential de ingrijire si asistentd pentru
persoane Varstnice, serviciu social licentiat, la nivel local, care face parte din Centrul Social
Multifunctional, din subordinea Directiei de Asistenta Sociala Focsani.

Caminul pentru Persoane Varstnici Focsani, a oferit, in anul 2019, conditii de rezidentd
permanenta pentru un numar mediu de beneficiari de 56 de persoane varstnice, care au nevoie de
asistenta de specialitate socio-medicala pentru a duce o viatd demna pana la finalul ei.

Potentialii beneficiari ai caminului sunt persoane varstnice care se gasesc intr-o situatie de
vulnerabilitate, respectiv, imposibilitatea de a-si asigura singuri activititile de baza ale vietii
zilnice, nu se pot gospodari singure si necesitd asistenta si ingrijire. Fiind un centru rezidential
pentru persoane varstnice, Caminul pentru Persoane Varstnice are ca scop principal acordarea de
servicii calitative pentru asigurarea nevoilor sociale ale asistatilor si cresterea calitdtii vietii
acestora.

In anul 2019, din Caminul pentru Persoane Varstnice Focsani :
- S-au externat, la cerere, un numar de 7 asistati;

- au fost internati 19 de noi beneficiari;
- au decedat 21 persoane ( din cauze naturale/motive medicale).

Compartimentul medical — activitatea de ingrijire medicala:

Au fost acordate beneficiarilor din camin servicii de asistentd medicald, respectiv monitorizarea
starii de sdnatate a acestora, s-au efectuat servicii de kinetoterapie pentru un numar de 54 de
beneficiari, reprezentand:

- 23 de evaluari;

- 580 masaje (120 adresate membrelor inferioare, 205 adresate coloanei vertebrale, 255 — masaje
profilactice);

- 513 servicii de gimnasticd medicald (303 adresate afectiunilor reumatice, 161 destinate
afectiunilor ortopedice, 59 destinate afectiunilor neurologice);

- 360 sedinte ,, Tiger Point”;

- 46 bandajari neuromusculare/medical tapping;

- 23 evaluari morfofunctionale.

La cabinetul medical s-au efectuat in anul 2019 un numar de 14136 de consultatii medicale,
tratamente, monitorizari ale valorilor functiilor vitale, manevre si tehnici medicale. S-au efectuat
52 de imunizari ale persoanelor asistate, efectuate prin grija institutiei si cu concursul D.S.P.
Vrancea, 3 persoane asistate refuzand vaccinarea. Toate serviciile medicale mai sus mentionate au
fost cu rezultate pozitive pentru beneficiari.

Activitatea compartimentului Asistenta sociala, pentru anul 2019, a fost urmdtoare:

- deplasare/efectuarea anchetelor sociale pentru persoanele varstnice care au solicitat internarea in
cadrul Caminului pentru Persoane Varstnice — 27 anchete sociale;

- intocmirea/reinnoirea documentelor la dosarele personale ale beneficiarilor;

- chestionare de evaluare a gradului de satisfacere a beneficiarului — 58;
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- Intocmirea Planului individualizat de asistenta si ingrijire — 58;

- consilierea persoanelor asistate si a apartindtorilor legali;

- informarea/consilierea si evaluarea potentialilor beneficiari (persoane care doresc internarea in
cadrul institutiei);

- interventia si medierea conflictelor dintre persoanele varstnice (aparute pe fondul tulburarilor de
memorie si de comportament);

- identificarea nevoilor personale sociale ale beneficiarilor, necesare in Tmbunatatirea sau
mentinerea starii de confort psihic, al relationdrii cu mediul, cu ceilalti asistati si cu familia;

- organizarea de activitati de socializare si petrecere a timpului liber, cu scopul satisfacerii nevoilor
majore de protectie afectivd, de recunoastere sociald, de manifestare a experientei si a autoritatii,
a nevoii de a interactiona si a stabili relatii sociale etc. .

Pe raza Municipiului Focsani functioneaza si Serviciul Public Crese, care este o institutie cu
personalitate juridica in subordinea Consiliului Local al Municipiului Focsani, infiintata la data de
1 septembrie 2013. Serviciul Public Crese presteaza servicii de educatie timpurie ante prescolara
gratuite. Cresa este un serviciu de interes local, public, care are misiunea de a oferi, pe timpul zilei,
servicii integrate de Tngrijire, supraveghere si educatie timpurie pentru copiii de varsta ante
prescolara.

In structura Serviciului Public Crese Focsani se afla 2 crese, situate astfel:

[1 Cresanr. 1, din str. Aleea 1 Iunie nr. 1 — capacitate 50 locuri;

[1 Cresa nr. 7, din str. Diviziei nr. 1A — capacitate 50 locuri.

3.1.3. Harta serviciilor sociale existente la nivelul Municipiului Focsani'?
In ceea ce priveste serviciile existente pe raza municipiului Focsani, putem vorbi de 2 categorii
principale:
- furnizorii publici si privati de servicii sociale 1a nivelul Municipiului si a judetului
- institutiile si organizatiile neguvernamentale partenere ale DAS Focsani, cu implicare in
sprijinirea beneficiarilor serviciilor oferite, fara a fi Tn mod obligatoriu structurate ca servicii
sociale acreditate / licentiate

In ceea ce priveste institutiile si organizatiile partenere, DAS Focsani colaboreazi cu precidere, in
furnizarea serviciilor sociale, cu Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Vrancea, iar impreund cu Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociald Vrancea, colaboreaza
in monitorizarea acordarii beneficiilor sociale. Pe 1anga aceste doua institutii publice, exista o serie
de alte institutii si organizatii colaboratoare ce vin in sprijinul activitatii de asistentd sociald
desfasurate de catre DAS, la nivelul municipiului. Aceste institutii sprijind pe de o parte activitatea
de asistenta sociala destinata protectiei copilului, iar pe de altd parte, intervin in furnizarea de
servicii sociale integrate, complementare serviciilor de asistenta sociald, cum sunt : serviciile
educationale, psihologice, psihopedagogice, de sanatate, juridice, de ocupare, de locuire, dupd cum
urmeaza :

- Inspectoratul Scolar Judetean Vrancea,

- Centrul judetean de Resurse si de Asistenta Educationala Vrancea;

- Directia de Sanatate Publicd a Judetului Vrancea,;

- Spitalului Judetean de Urgenta “Sf. Pantelimon™ Vrancea;

- Agentia Judeteand de Ocuparea Fortei de Munca Vrancea,;

- CASS Vrancea;

12 extras din Strategia Integratd de Dezvoltare Urband a Municipiului Focsani 2014 — 2023
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- Tribunalul Vrancea; Instante de judecata;

- Parchetul de pe langa Tribunalul Vrancea;

- Inspectoratul de politie judetean Vrancea,;

- Casa judeteana de pensii Vrancea,;

- Gradinite cu Program Normal/Prelungit din Municipiul Focsani;

- Scoli si Licee din Municipiul Focsani;

- Asociatia Nevazatorilor Filiala Vrancea;

- Unitatile de cult;

- Serviciul de Probatiune Vrancea;

- Penitenciarul Focsani;

- ONGe-uri si societati private etc.
Lista se poate extinde prin adaugarea altor institutii, in functie de nevoile beneficiarilor si de
tipologia activitatilor sociale derulate de acestea, importante fiind colaborarea si implicarea
comund a acestora, n activitati desfasurate la nivel interinstitutional si in echipe multidisciplinare.

Tn continuare, harta furnizorilor de servicii sociale din Municipiul Focsani.
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3.2. Analiza capacititii institutionale de furnizare beneficii si servicii sociale si a nevoii de
dezvoltare a acestora la nivel local

Conform Legii asistentei sociale 292/2011, statul prin autoritatile administratiei publice centrale
si locale, isi asuma responsabilitatea de realizare a masurilor si actiunilor prevazute in actele
normative privind beneficiile de asistenta sociala si serviciile sociale.

Tot in acest act normativ, se prevede faptul ca pentru asigurarea aplicarii politicilor sociale in
domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum
si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociala, autoritatile administratiei publice
locale au atributii privind administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor
sociale.

Asadar, autoritatile administratiei publice locale au atributii atdt in domeniul administrarii si
acordarii beneficiilor de asistenta sociala dar si in domeniul organizarii, administrarii si acordarii
serviciilor sociale.

In acelasi timp, este importanti colaborarea cu autorititile administratiei publice locale de la
nivelul judetului, ce are atributii de coordonare a infiintarii si organizarii serviciilor sociale
specializate, n concordanta cu nevoile si situatiile de dificultate identificate, pentru a se realiza o
acoperire echitabila a dezvoltarii acestora pe intreg teritoriul judetului, dar si de a acorda sprijin
autoritatilor administratiei publice locale de la nivelul comunelor, oraselor si municipiilor de pe
raza teritoriald a judetului, in scopul planificarii, dezvoltarii si organizarii serviciilor sociale de
interes local.

Totodata, este necesard armonizarea strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale cu strategia
judeteana in domeniu si respectiv cu strategia de dezvoltare a municipiului, tinand cont in acelasi
timp de politica UE privind dezvoltarea locala plasata sub responsabilitatea comunitatii (DLRC),
in baza cdruia, in anul 2017, a fost elaboratd Strategia de Dezvoltare Locala a Municipiului
Focsani, implementata prin Asociatia Grupul de Actiune Locald Unirea Focsani, in cadrul careia
Directia de Asistentd Sociald Focsani este membru fondator.

3.2.1. Riscuri identificate. Analiza SWOT.

Principalele riscuri identificate sunt:

- mentalitatea comunitatii locale care nu intervine, de multe ori, in cazuri pe care are puterea
de a le solutiona;

- modificari dese ale actelor normative din domeniu;

- insuficienta implicare Tn domeniu a comunitatii;

- insuficienta dezvoltare a capacitatii institutionale a ONG-urilor;

- situatie economica precara la nivelul localitatii, care nu permite rezolvarea problemelor
la nivel local.
DAS Focsani are in vedere modalitati de reducere a riscurilor, conform Procedurii de Sistem —
Managementul Riscului, implementate la nivel institutional.

Analiza SWOT pentru D.A.S. Focsani a fost realizata analizandu-se categoriile de persoane aflate
in situatii diverse de dificultate, vulnerabilitate, dependenta sau risc social si totodatd, au fost
analizate serviciile sociale furnizate de catre DAS Focsani si categoriile de beneficiari carora li se
adreseaza. A fost evaluata capacitatea organizatorica si de personal a institutiei, corelatd cu
standardele Tn domeniu si cu numarul beneficiarilor deserviti.
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Obiectivele analizei SWOT au fost acelea de a evalua situatia actuala de la nivelul Municipiului
Focsani, pe categorii de servicii sociale oferite grupurilor vulnerabile. S-au avut Tn vedere
rapoartele de activitate existente, analizele de specialitate , rezultatele studiilor de fundamentare

ale strategiilor aprobate la nivel local (S.I1.D.U., S.D.L.), care au stat la baza acestei analize.

Analiza SWOT

Puncte tari

Puncte slabe

- furnizori acreditati de servicii sociale care
activeaza pe raza municipiului;

- servicii sociale publice, private sau Tn
parteneriat, adresate celor mai vulnerabile
grupuri tinta, Th municipiu;

- legislatie de specialitate care prevede
standard de calitate, de cost si indicatori de
performanta pentru serviciile sociale;

- modele de buna practica in furnizarea de
servicii sociale, la nivelul municipiului, prin
societatea civila;

- utilizarea de programe informatice pentru
gestionarea bazelor de date;

- parteneriate interinstitutionale de lunga
durata intre DAS si furnizori privati de servicii
sociale, baza pentru dezvoltarea de activitati,
proiecte, programe comune;

- resursa umana DAS Focsani corespunzator
pregatita (personalul angajat cu studii
superioare, In domeniul social);

- personal de specialitate adaptabil, de varsta
relativ tanara (in medie 45 ani);

- subventionarea serviciilor sociale furnizate
la nivel local, conform nevoilor sociale
identificate;

- furnizorii privati de servicii sociale care
identifica surse de finantare/ autofinantare,
pentru a continua furnizarea de servicii sociale
catre cele mai wvulnerabile categorii de
persoane

-reducerea numarului de cazuri de separare a
copilului de familie;

-infiintarea de START-UP-uri care furnizeaza
servicii sociale pentru persoanele varstnice
vulnerabile (de ex. Casuta Bunicii Elena,
centru de zi pentru persoane varstnice).
-implementarea proiectului ROMact, care a
vizat elaborarea Planului local de actiune la
nivelul municipiului Focsani pentru perioada
2017-2020, in conformitate cu Strategia

- numar de servicii sociale insuficient raportat
la nevoile sociale identificate la nivel local;

- numar redus de furnizori de servicii sociale
acreditati, publici si privati, care activeaza pe
raza municipiului (3 furnizori publici si 7
furnizori privati);

- slaba acoperire cu servicii sociale a unor zone
din municipiu;

- lipsa spatiilor disponibile la nivelul
municipiului pentru dezvoltarea serviciilor noi;
- numar insuficient de personal specializat
angajat pentru unele dintre servicii /
compartimente DAS;

- utilizarea sporadica a resurselor umane pe
baza de voluntariat;

- lipsa de fonduri bugetare pentru dezvoltarea,
in regim propriu, a sistemului de servicii
sociale;

- insuficienta fondurilor destinate asigurarii
formarii continue a personalului propriu;
-Capacitate redusa a serviciilor sociale din
Municipiul Focsani, de acoperire a nevoilor
copiilor cu dizabilitati;

-lipsa serviciilor comunitare de preventie;
-lipsa  serviciilor  de prevenire a
institutionalizarii persoanelor cu dizabilitdti
(centre de zi pentru adultii cu dizabilitati);
-lipsa serviciilor de sanatate mintala, adresate
persoanelor cu tulburari psihice, atat la nivelul
Municipiul Focsani, cat si la nivelul intregului
judet;

-lipsa serviciilor de Tngrijire la domiciliu
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Guvernului  Romaéniei de incluziune a
cetdtenilor romani apartinand minoritatii rome
pentru perioada 2015-2020;

-Demararea proiectelor ”VENUS — Impreuni
pentru o viatd in sigurantd!” si ,,TEAM-UP:
copiilor”, prin care se va construi o locuinta
pentru victimele violentei in familie din
judetul Vrancea si se va dezvolta reteaua de
asistenti maternali la nivel judetean si de care
vor beneficia inclusiv locuitorii Municipiului
Focsani.

Oportunitati

Amenintari

- surse de finantare nerambursabila care
permit implementarea de proiecte pentru
dezvoltarea de servicii sociale;

- legislatie care permite finantarea /
subventionarea serviciilor sociale, de catre
administratia publica locala / centrala;

- subventionarea si cofinantarea de servicii
sociale de catre Consiliul Local,

- parteneriate Tn vederea dezvoltarii de servicii
sociale noi, care sa raspunda nevoilor
identificate la nivel local;

- utilizarea unui sistem informatic integrat
pentru beneficiarii de beneficii sociale;

- parteneriate si colaborari cu ONG-uri pentru
dezvoltarea si diversificarea serviciilor
sociale;

- legislatia actualizata pentru asigurarea de
servicii sociale de calitate;

- atestarea persoanelor in calitatea de Asistenti
Personali Profesionisti, in vederea asigurarii,
adultilor cu handicap grav sau accentuat, in
baza nevoilor individuale ale acestuia;

- implementarea noilor standarde de calitate in
domeniul serviciilor sociale, intrate in vigoare
in anul 2019;

- existenta fondurilor europene
nerambursabile si a programelor de interes
national pentru dezvoltarea serviciilor sociale;
- dezvoltarea retelei de ONG-uri Th domeniul
social.

- efectele de lunga durata ale crizei economice,
amplificarea problematicii sociale la nivel
local;

- modificari frecvente ale legislatiei privind
acordarea beneficiilor sociale;

- necorelarea legislatiei Tn domeniu cu cea din
legile speciale;

- migratia personalului cu experienta spre alte
domenii, cu salarizare mai motivanta;

- dezinteres al specialistilor Tn domeniul
asistentei sociale fata de posturile din sectorul
bugetar / public, vizibil si in numarul mic de
candidati interesati de posturile vacante;

- legislatie restrictiva la angajarea in angajarea
personalului in sistemul public;

- restrictii Tn achizitiile necesare dezvoltarii /
functionarii serviciilor sociale;

- Incetarea / restrangerea activitatii ONG-urilor
din lipsa resurselor financiare;

- manifestarea/intensificarea fenomenelor de
scadere a natalitatii si imbdatranire a populatiei,
ce creeaza presiuni asupra sistemului de
asistenta sociala;

- accentuarea fenomenului de migratie externa
a fortei de munca calificata spre tarile europene
dezvoltate;

- instabilitatea cadrului legislativ;

- supra reglementarea si birocratizarea
excesiva.

3.2.2. Directii de actiune la nivel local in domeniul dezvoltarii serviciilor sociale
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In prezent, principalele directii de actiune pe care se pune accentul la nivelul Municipiului Focsani
in ceea ce priveste politicile sociale sunt:*

Acordarea de beneficii locale / gratuitati (de ex. pat transport public), indemnizatii si salarii
asistentilor personali. Cheltuielile cu plata salariilor asistentilor personali / a
indemnizatiilor de insotitor pentru persoanele cu handicap grav sunt acoperite din bugetul
local.

Servicii pentru prevenirea separarii copilului de familie. In ultima perioada se constati o
reducere a numarului de cazuri de separare a copilului de familie, precum si o crestere a
numarului de copii aflati in plasament familial, concomitent cu reducerea numarului de
copii aflati in plasament rezidential. Aceste servicii raméan insa o prioritate la nivel local.
Pe langa serviciile oferite de DGASPC Vrancea, in domeniul asistentei sociale a copilului
si familiei se remarca initiative de tip Club realizate de asociatii si fundatii la nivel local
(EGAL; Clubul Asociatiei “Sf. Stelian — Ocrotitorul Copiilor”; initiative private bazate pe
voluntariat pentru meditatie si pregatire). De asemenea, pe langd D.A.S. Focsani,
functioneaza Consiliul Comunitar Consultativ, activ la nivel de municipiu, in domeniul
protectiei copilului.

Servicii pentru copiii cu dizabilitati.

Servicii pentru persoane varstnice vulnerabile (ingrijire de tip rezidential / familial).
Incepand cu anul 2019, la nivelul municipiului au fost infiintate START-UP-uri care
furnizeaza servicii sociale in acest domeniu (de ex. Casuta Bunicii Elena, care functioneaza
ca un centru de zi pentru persoane varstnice).

Servicii pentru P.A.F.A. (persoane adulte fara adipost). In plus, se remarci initiativele
Crucii Rosii Vrancea (Campus temporar de locuinte modulare, EGAL — Clubul Copiilor
Focsani, Vrancea). De exemplu, prin proiectul ,,Sub acoperisul Crucii Rosii”, s-au oferit
locuinte modulare tip container, pe terenuri limitrofe, pentru familii evacuate dintr-un bloc
social al Primdriei Focsani. Acestea adapostesc in jur de 15 familii (cu peste 20 de copii).
Este posibil ca zona pe care sunt amplasate aceste locuinte sa devind o zona urbana
marginalizatd, avand in vedere conditiile in care traiesc aceste familii. Putini copii merg la
scoala, acestia argumentand ca au abandonat scoala din cauza distantei (autobuzele scolare
nu deservesc zona respectiva).

Tendinta de imbatranire a populatiei, manifestatd nu doar la nivelul Municipiului, ci si la nivel
national si european, impreund cu migratia tinerilor, care accentueaza acest fenomen, au ca efect
izolarea sociala a batranilor. In acest context, este prioritara dezvoltarea serviciilor de ingrijire la
domiciliu, crearea centrelor de zi pentru persoane varstnice, promovarea voluntariatului si
adoptarea altor masuri de Tmbatranire activa.

Principalele probleme intampinate in Municipiul Focsani in domeniul social sunt reprezentate de:

Lipsa serviciilor de prevenire a institutionalizarii. Spre exemplu, persoanele adulte cu
handicap, care se confruntd cu probleme sociale, nu beneficiaza de centre de zi pentru
Exista in Municipiul Focsani, persoane cu tulburari neuropsihice grave, pentru care singura
optiune este spitalizarea (3-53 de zile maxim/an). Pentru aceste persoane nu exista nici la
nivel local, dar nici la nivel judetean, centre care s acorde servicii de sdndatate mintala.
Lipsa serviciilor de ingrijire la domiciliu.

13 Aspecte evidentiate in cadrul interviurilor desfisurate cu specialistii D.A.S. Focsani
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In prezent, o nevoie sociald pregnanti la nivelul Municipiului Focsani este consideratd a fi
necesitatea acoperirii zonei de servicii comunitare de preventie — Asistentd Sociala Comunitara
(inclusiv asistentd medicald comunitard). Ca urmare a modificarii procedurii de acreditare a
furnizorilor de servicii sociale si de licentiere a serviciilor sociale, serviciile de specialitate de
asistentd sociald de la nivel local trebuie s solicite acreditarea si licenta de functionare pentru
serviciul de asistentd comunitara. in serviciul de asistenti comunitara ar trebui incluse activitati si
servicii de identificare a nevoii sociale individuale, familiale si de grup, informare si consiliere,
congtientizare si sensibilizare sociald, sprijin In vederea mentinerii in comunitate a persoanelor in
dificultate si orice alte masuri si actiuni care au drept scop prevenirea sau limitarea unor situatii de
dificultate sau vulnerabilitate, care pot conduce la marginalizare sau excluziune sociala. Acordarea
de servicii de asistentd comunitara se realizeaza in baza unui plan de interventie prin care sunt
stabilite activitatile realizate in sprijinul unei persoane/familii si care pot fi activitati de informare
si consiliere, evaluare si elaborare plan de interventie, consiliere psihologica, facilitare acces la o
locuintd, promovarea unui stil de viatd sandtos, interventie in strada, colectare si distribuire
ajutoare materiale, comunicare si monitorizare situatii de risc (telefonul verde, monitorizare
persoane varstnice singure si bolnavi cronici cu venituri mici etc.) etc. Dezvoltarea unui serviciu
integrat de asistentd comunitard poate sa aibd un impact social considerabil, datorita caracterului

Tncheierea unui contract de servicii sociale.
Proiecte cu finantare din fonduri europene

Principalul proiect implementat la nivelul Municipiului in ultimii cinci ani, in domeniul politicilor
sociale, este proiectul ROMact, care a vizat elaborarea Planului local de actiune la nivelul
Municipiului Focsani pentru perioada 2017-2020, in conformitate cu Strategia Guvernului
Romaniei de incluziune a cetatenilor romani apartindnd minoritatii rome pentru perioada 2015-
2020 (Hotararea Consiliului Local Focsani nr. 470 din 10.11.2017) si dezvoltarea capacitatii
institutionale in domeniul proiectelor/programelor a angajatilor APL (formare). Impactul
proiectului a fost de crestere a capacitatii administrative, prin formarea angajatilor APL.

Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Vrancea este partener intr-un proiect
implementat la nivel national, finantat prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020,
adresate victimelor violentei domestice, care vizeaza urmatoarele rezultate la nivelul judetului
Vrancea, inclusiv a Municipiului Focsani , anume POCU: 465/4/4/128038 ~Reducerea numarului
de persoane apartindnd grupurilor vulnerabile prin furnizarea unor servicii sociale/ medicale/
socio-profesionale/ de formare profesionalad adecvate nevoilor specifice” - Titlu proiectului:
., VENUS — IMPREUNA PENTRU O VIATA IN SIGURANTA!”. Rezultat asteptat este crearea unei
Locuinte Protejate, in orasul Mardsesti pentru victimele violentei in familie cu o capacitate de
maxim 6 persoane / locuri, in scopul transferului la o viatd independenta al victimelor violentei
domestice, care va deservi intreg judetul Vrancea, inclusiv Municipiul Focsani.

Principalele actiuni considerate prioritare pentru dezvoltarea municipiului, in raport cu domeniul
asistentei sociale sunt reprezentate de:
1. Dezvoltarea de servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoanele varstnice;
2. Dezvoltarea serviciilor de prevenire, in vederea evitarii institutionalizarii, inclusiv actiuni
de prevenire a separdrii copilului de parinti;
3. Dezvoltarea serviciilor adresate persoanelor cu dizabilitati (copii si adulti);
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6.
7.

Dezvoltarea retelei de asistenti maternali, pentru cazurile in care separarea copilului de
familie este inevitabila;

Masuri de reintegrare in familie sau de facilitare a adoptiei, pentru copiii care beneficiaza
de masuri de protectie sociala;

Programe de reintegrare adresate persoanelor de etnie roma;

Dezvoltarea serviciilor de educatie a copiilor vulnerabili — de exemplu, crearea de centre
de excelenta pentru copiii cu CES

O atentie deosebita se va acorda urmatoarelor sectoare specifice din domeniul social, Tn vederea
dezvoltarii acestui domeniu in urmatorii ani: persoanele varstnice singure sau dependente; copii
si adulti cu dizabilitati; copiii si tinerii din medii defavorizate socio-eCONOMIC; persoanele fard
addpost, persoanele adulte inactive profesional.
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IV. STRATEGIA DE DEZVOLTARE A SERVICIILOR SOCIALE DIN MUNICIPIUL
FOCSANI

A. Domenii Strategice vizate in perioada 2021 -2023

Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale contribuie la implementarea principalelor prioritati existente la
nivel local, corespunzatoare politicilor publice si strategiilor aprobate de Guvernul Romaéniei, in
principalele domenii de actiune ale asistentei sociale, cu impact asupra dezvoltdrii serviciilor sociale Tn
comunitatea locala Focsani. Intrucét strategiile sectoriale pentru perioada 2021-2027, la nivel national ,
regional si judetean sunt in curs de elaborare, prezentul document strategic a avut in vedere documentele
strategice pentru perioada 2014-2020, cat si documentele strategice in vigoare, la nivelul Municipiului
Focsani (Strategia Integratd de Dezvoltare Urbana a Municipiului Focsani 2014 — 2023; Strategia de
Dezvoltare Locala 2017 — 2023).

Strategia participa la asigurarea cadrului integrator pentru intarirea reformelor structurale si de modernizare,
pentru perioada de programare 2021 — 2027, dar si a respectarii obiectivelor incluse in Programul de
Guvernare si a tintelor stabilite prin Strategia U.E. 2030, motiv pentru care va fi reevaluata si modificata
corespunzator, la momentul aprobarii acestor documente strategice.

Principalele domenii strategice acoperite de Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale din Municipiul
Focsani pentru perioada 2021 -2023 urmaresc:

1. Sa contribuie la implementarea prevederilor privind protectia drepturilor copilului, conform
nevoilor si prioritatilor existente la nivel local;

2. Sa contribuie la implementarea prevederilor privind protectia drepturilor persoanelor cu
dizabilitati”, conform nevoilor si prioritatilor existente la nivel local;

3. Sa contribuie la implementarea prevederilor pentru promovarea imbdatranirii active §i
protectia persoanelor vdrstnice, conform nevoilor si prioritatilor existente la nivel local;

4. Sa contribuie la implementarea prevederilor privind incluziunea cetatenilor romani
apartinand minoritatii rome , conform nevoilor si prioritatilor existente la nivel local;

5. Sa contribuie la implementarea prevederilor Strategiei nationale privind promovarea
egalitatii de sanse intre barbati si femei si combaterea violentei domestice pentru perioada
2018-2021 si a Planului operational privind implementarea strategiei nationale privind
promovarea egalitatii de sanse intre barbati si femei si combaterea violentei domestice 2018-
2021, conform nevoilor si prioritatilor existente la nivel local;

6. Sa contribuie la implementarea prevederilor privind incluziunea sociala si reducerea
saraciei, conform nevoilor si prioritatilor existente la nivel local.

4.1.Grupuri tinta principale
e familii si copii Tn situatie de risc; victimele violentei in familie; delicventii
juvenili;
e persoane cu dizabilititi;
e persoane varstnice;
e persoane si familii in risc de marginalizare/excluziune sociala (fara venituri / cu
venituri reduse; persoane fara adapost, de etnie roma etc).

51



B. Viziune. Misiune. Obiective generale si specifice ale Strategiei 2021-2023

4.2.Viziune

Municipiul Focsani, o comunitate incluziva si solidard pentru toti cetdtenii sdai, cu o bund
capacitate de evaluare a nevoilor locale, de prevenire si de interventie pentru situatiile de
vulnerabilitate sociald, prin servicii sociale integrate, multisectoriale, dezvoltate in parteneriat

4.3.Misiune

Conform Legii nr. 292/2011, asistenta sociala cuprinde serviciile sociale si beneficiile sociale
acordate in vederea dezvoltarii capacitatilor individuale sau colective pentru asigurarea nevoilor
sociale, cresterea calitatii vietii si promovarea principiilor de coeziune si incluziune sociala.

Strategia isi propune sa dezvolte un sistem integrat, multisectorial §i interinstitutional de
proiectare si furnizare a serviciilor sociale, in acord cu strategiile existente la nivel national,
regional, judetean §i local, prin care autoritatea locald sa rdaspundi nevoilor sociale ale
persoanelor, familiilor, grupurilor sau comunitatii, Tn vederea prevenirii si depasirii unor
situatii de dificultate, vulnerabilitate ori dependentd, pentru cresterea calititii vietii si
promovarea coeziunii sociale; punandu-se accent pe standardele minime de calitate in
furnizarea serviciilor sociale.

4.4 Valori si Principii
Conform Legii 292 / 2011, asistenta sociala se intemeiaza pe urmatoarele valori si principii
generale:

a) solidaritatea sociald, potrivit careia intreaga comunitate participd la sprijinirea
persoanelor vulnerabile care necesitd suport si masuri de protectie sociald pentru
depdsirea sau limitarea unor situatii de dificultate, in scopul asigurarii incluziunii
sociale a acestei categorii de populatie;

b) subsidiaritatea, potrivit careia, in situatia in care persoana sau familia nu isi poate
asigura integral nevoile sociale, intervin colectivitatea locala si structurile ei asociative
si, complementar, statul;

C) universalitatea, potrivit careia fiecare persoana are dreptul la asistenta sociald, in
conditiile prevazute de lege;

d) respectarea demnitatii umane, potrivit careia fiecarei persoane 1ii este garantata
dezvoltarea liberd si deplina a personalitatii, 1i sunt respectate statutul individual si
social si dreptul la intimitate si protectie impotriva oricarui abuz fizic, psihic,
intelectual, politic sau economic;

e) abordarea individuala, potrivit careia masurile de asistenta sociala trebuie adaptate
situatiei particulare de viatd a fiecarui individ; acest principiu ia in considerare
caracterul si cauza unor situatii de urgenta care pot afecta abilitatile individuale,
conditia fizicd si mentald, precum si nivelul de integrare sociald a persoanei; suportul
adresat situatiei de dificultate individuala constd inclusiv In mdsuri de sustinere
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9)

h)

)

K)

P)

q)

adresate membrilor familiei beneficiarului;

parteneriatul, potrivit caruia autoritatile publice centrale si locale, institutiile publice si
private, organizatiile neguvernamentale, institutiile de cult recunoscute de lege, precum
si membrii comunitatii stabilesc obiective comune, conlucreaza si mobilizeaza toate
resursele necesare pentru asigurarea unor conditii de viatd decente si demne pentru
persoanele vulnerabile;

participarea beneficiarilor, potrivit careia beneficiarii participa la formularea si
implementarea politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor
individualizate de suport social si se implica activ in viata comunitatii, prin intermediul
formelor de asociere sau direct, prin activitati voluntare desfasurate in folosul
persoanelor vulnerabile;

transparenta, potrivit cdreia se asigurd cresterea gradului de responsabilitate a
administratiei publice centrale si locale fatd de cetatean, precum si Stimularea
participarii active a beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor;

nediscriminarea, potrivit careia persoanele vulnerabile beneficiaza de masuri si actiuni
de protectie sociald fara restrictie sau preferintd fatd de rasa, nationalitate, origine
etnicd, limba, religie, categorie sociald, opinie, sex ori orientare sexuald, varsta,
apartenentd politicd, dizabilitate, boald cronicad necontagioasa, infectare HIV sau
apartenenta la o categorie defavorizata;

eficacitatea, potrivit céareia utilizarea resurselor publice are in vedere indeplinirea
obiectivelor programate pentru fiecare dintre activititi si obtinerea celui mai bun
rezultat in raport cu efectul proiectat;

eficienta, potrivit careia utilizarea resurselor publice are la baza respectarea celui mai
bun raport cost-beneficiu;

respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit careia fiecare persoana are dreptul
de a face propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurandu-se ca aceasta
nu ameninta drepturile sau interesele legitime ale celorlalti;

activizarea, potrivit careia masurile de asistenta sociala au ca obiectiv final incurajarea
ocuparii, in scopul integrarii/reintegrarii sociale si cresterii calitatii vietii persoanei, si
intarirea nucleului familial;

caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistenta sociala, potrivit caruia pentru
aceeasi nevoie sau situatie de risc social se poate acorda un singur beneficiu de acelasi
tip;

proximitatea, potrivit careia serviciile sunt organizate cat mai aproape de beneficiar,
pentru facilitarea accesului si mentinerea persoanei cat mai mult posibil in propriul
mediu de viata;

complementaritatea si abordarea integratd, potrivit carora, pentru asigurarea
intregului potential de functionare sociala a persoanei ca membru deplin al familiei,
comunitatii si societdtii, serviciile sociale trebuie corelate cu toate nevoile
beneficiarului si acordate integrat cu o gama larga de masuri si servicii din domeniul
economic, educational, de sandtate, cultural etc.;

concurenta si competitivitatea, potrivit carora furnizorii de servicii sociale publici si
privati trebuie sa se preocupe permanent de cresterea calitdtii serviciilor acordate si sd
beneficieze de tratament egal pe piata serviciilor sociale;

egalitatea de sanse, potrivit careia beneficiarii, fara niciun fel de discriminare, au acces
in mod egal la oportunitatile de implinire si dezvoltare personald, dar si la masurile si
actiunile de protectie sociald;

53



S) confidentialitatea, potrivit careia, pentru respectarea vietii private, beneficiarii au
dreptul la pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale si informatiilor
referitoare la viata privata si situatia de dificultate in care se afla;

t) echitatea, potrivit careia toate persoanele care dispun de resurse socioeconomice
similare, pentru aceleasi tipuri de nevoi, beneficiaza de drepturi sociale egale;

u) focalizarea, potrivit careia beneficiile de asistenta sociala si serviciile sociale se
adreseaza celor mai vulnerabile categorii de persoane si se acorda in functie de
veniturile si bunurile acestora;

V) dreptul la libera alegere a furnizorului de servicii, potrivit caruia beneficiarul sau
reprezentantul legal al acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii acreditati.

Principiile enuntate au in vedere:

1) Serviciile sociale adaptate nevoilor beneficiarilor. Serviciile sociale sa fie acordate
beneficiarilor astfel incat acestia sa depaseasca situatia de dificultate cu care se confrunta.

2) Participare si dezvoltare. Comunitatea si persoanele vulnerabile trebuie sa se implice
pentru depasirea situatiei, iar statul trebuie sa ofere cadrul legal de implicare si dezvoltare
a acestora.

3) Calitatea. Serviciile sociale trebuie acordate conform standardelor in vigoare astfel ncat
acestea sa asigure accesibilitate cat mai ridicata, adecvare in functie de nevoile si resursele
disponibile.

4) Servicii integrate. Complexitatea nevoilor beneficiarilor necesita acordarea unui set de
servicii multifunctionale.

5) Parteneriat. Activeaza o larga participare a mai multor institutii, organizatii, autoritati,
familie, prieteni, colegi, vecini, alti reprezentanti ai societatii civile, a tuturor actorilor
comunitari Tn vederea realizarii obiectivelor propuse.

6) Egalitatea de sanse si nediscriminarea. Asigurarea de sanse egale in accesul la servicii
sociale; furnizarea serviciilor sociale fara discriminare.

7) Transparenta si responsabilitate. Beneficiarii politicilor, inclusiv serviciilor, trebuie sa
primeasca garantii de claritate si transparenta a procesului decizional si sa aiba proceduri
clare Tn momentul in care doresc sa respinga sau sa conteste deciziile.

8) Monitorizare si evaluare. Monitorizarea si evaluarea serviciilor sociale trebuie realizata la
toate nivelele astfel incat sa poata fi stabilit gradul de satisfactie al beneficiarilor fata de
calitatea serviciilor sociale si a modului cum sunt implementate reglementarile legale Tn
domeniu.

4.5.Scopul Strategiei 2021 — 2023 privind dezvoltarea serviciilor sociale

Dezvoltarea serviciilor sociale furnizate in municipiul Focsani, in parteneriat
interinstitutional, prin facilitarea accesului echitabil la servicii de calitate, adaptate nevoilor
beneficiarilor si oportunititi egale de incluziune socio-economici a persoanelor vulnerabile
din municipiu, in perioada 2021-2023.

4.6.0biective generale ale Strategiei 2021 — 2023 privind dezvoltarea serviciilor sociale

v" OLl. Consolidarea unui sistem integrat, proactiv de protectie si promovare a
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4.7.

drepturilor celor mai vulnerabile categorii de persoane si de combatere a sdrdciei si
promovarii incluziunii sociale, prin informare, consiliere si facilitarea accesului la
beneficii si servicii sociale, la nivel local

Categoriile de persoane vulnerabile vizate in principal, dar nu exclusiv, sunt familiile si
copiii situatie de risc, victimele violentei in familie, persoanele cu dizabilitati si persoanele
varstnice.

Acest obiectiv general vizeaza implementarea cadrului legislativ privind beneficiile sociale
(venit minim garantat, subventia pentru incalzirea locuintei, sprijin permanent prin beneficii
sociale pentru cresterea si ingrijirea copiilor prin alocatia pentru sustinerea familiei, alocatia
de stat pentru copii s.a.). De asemenea, vizeaza protectia si interventia pentru persoanele
n risc de / afectate de marginalizare si excluziune sociala (persoane fara adapost, persoane
de etnie roma etc.) .

v' 02. Dezvoltarea de servicii sociale integrate, adaptate nevoilor persoanelor
vulnerabile social din municipiul Focsani, pentru mentinerea/imbundtatirea calitatii vietii
acestora

v O3. Extinderea capacitatii locale de dezvoltare socialda, prin consolidarea institutionala
a D.A.S. Focsani, dialog social, parteneriat pentru proiecte, actiuni si decizii strategice
comune, adaptate nevoilor tuturor categoriilor de persoane vulnerabile social, existente la
nivel local.

Obiective specifice / operationale. Prioritati strategice

Pentru O.S.1. - Consolidarea unui sistem integrat, proactiv de protectie si promovare a
drepturilor celor mai vulnerabile categorii de persoane si de combatere a sdrdaciei si promovarii
incluziunii sociale, prin informare, consiliere si facilitarea accesului la beneficii si servicii
sociale, la nivel local :

In domeniul protectiei copiilor aflati In situatie de risc, victime ale violentei 1n familie :

A.Protectia si promovarea drepturilor copiilor :

1. Respectarea dreptului copilului la protectie impotriva abuzului, neglijarii si exploatarii;
2. Cresterea accesului la serviciile de sanatate si adaptarea serviciilor medicale si de
promovare a sanatatii la nevoile copiilor;

Sprijinirea accesului la educatie pentru toti copii;

Monitorizarea drepturilor copilului;

Responsabilizarea familiei pentru cresterea, ingrijirea si educarea propriilor copii;
Campanii de informare, educare si sensibilizare privind promovarea si respectarea
drepturilor copilului, realizate Tmpreuna cu partenerii locali;

oA

B.Prevenirea separarii copilului de parinti:

1. Responsabilizarea comunitatii locale pentru prevenirea separdrii copilului de parinti si
sustinerea familiilor pentru cresterea, ingrijirea si educarea propriilor copii, sustinuta de
desfasurarea cu regularitate a activitatii Consiliului Comunitar Consultativ;

2. Dezvoltarea actiunilor de prevenire a separarii copilului de parinti si sustinerea
reintegrarii sociale a acestuia;
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3. Contributie la continuarea implementarii reformei serviciilor sociale pentru copil si
familie.

C.Protectia si promovarea drepturilor victimelor violentei in familie
1. Campanii de informare, educare si sensibilizare privind promovarea si respectarea
drepturilor victimelor violentei in familie, realizate impreuna cu partenerii locali;

D.Mentinerea rolului de autoritate tutelara la nivel local
1. Sprijin Tn vederea instituirii curatelei / tutelei
2. Sprijin parinti n situatie de divort / stabilire pensie intretinere, program vizitare minori
3. Sprijin solicitanti care au savarsit fapte penale pentru care executa o pedeapsa privativa
de libertate si care solicita intreruperea executare pedeapsa; persoane cu cazier judiciar
n vederea reabilitarii

1. In domeniul protectiei persoanelor cu dizabilitati

A.Promovarea integririi sociale a persoanelor cu dizabilitati ca cetiateni activi Tn masura
de a-si controla viata:

Cresterea capacitatii institutionale si administrative;

Participarea activa si facilitarea accesului la serviciile sociale;

Accesibilizarea mediului fizic, informational, a locuintelor;

Promovarea furnizarii serviciilor de calitate care sa raspunda nevoilor individuale ale

persoanei cu handicap;

5. Sprijinirea formelor de economie sociala in vederea asigurarii implicarii persoanelor
cu dizabilitati Tn realizarea serviciilor / produselor oferite de unitati protejate autorizate.

el A

B.imbunititirea retelei de servicii sociale destinate persoanelor cu dizabilititi pentru
prevenirea institutionalizarii, prin acordarea de sprijin / suport familiilor care au in
componenta persoane cu dizabilitati,:

1. Identificarea nevoilor de sprijin familial;
2. Asigurarea serviciilor de sprijin familial, in limitele prevederilor legale;
3. Asigurarea formarii profesionale periodice a asistentilor personali.

1. In domeniul protectiei persoanelor virstnice

A. Cresterea calitatii vietii persoanelor varstnice, pentru prevenirea institutionalizarii
acestora, prin reducerea riscului de marginalizare / excluziune sociala
1. Dezvoltarea si diversificarea beneficiilor sociale pentru varstnici la nivel local;
2. Prevenirea si combaterea abuzului fata de persoanele vérstnice;
3. Campanii de informare si sensibilizare privind situatia persoanelor varstnice.

B.Suport acordat serviciilor rezidentiale destinate persoanelor varstnice
1. Sprijinirea admiterii persoanelor varstnice cu ultimul domiciliu pe raza municipiului
Focsani, catre servicii rezidentiale publice / private
2. Evaluarea / reevaluarea periodica, la cererea serviciilor de tip rezidential, a situatiei
socio-materiale a persoanelor varstnice rezidente;

IV.In domeniul protectiei persoanelor In risc de marginalizare si excluziune sociala

56



A.Dezvoltarea de servicii ce vizeaza prevenirea si combaterea saraciei si riscului de
excluziune sociala pentru persoane si familii fira venituri / cu venituri reduse

1. Reducerea numarului de familii si persoane cu venituri reduse prin garantarea
accesului efectiv al persoanelor si familiilor marginalizate social (identificate potrivit
reglementarilor legale in vigoare) la drepturile fundamentale si instituirea unor masuri
de prevenire si combatere a marginalizarii sociale.

2. Monitorizarea dinamicii fenomenului saraciei la nivel local si evaluarea efectelor anti-
saracie ale masurilor aplicate.

3. Promovarea parteneriatului cu institutii si reprezentanti ai societatii civile ce desfasoara
activitati in domeniu.

B.Dezvoltarea de servicii ce vizeaza prevenirea si combaterea saraciei si riscului de
excluziune sociala pentru persoanele de etnie roma
1. Asigurarea accesului persoanelor de etnie roma la servicii de baza;
2. Promovarea unor masuri pentru beneficiarii de venit minim garantat, prin facilitarea
accesului la cursuri de reconversie profesionala.

C.Dezvoltarea de servicii ce vizeaza prevenirea si combaterea sariciei si riscului de
excluziune sociala pentru persoanele fara locuinta / adapost
1. Asigurarea accesului persoanelor fara locuinta / adapost la servicii de baza.
2. Reducerea numarului de persoane care traiesc in strada.

Pentru O.S. 2. - Dezvoltarea de servicii sociale integrate, adaptate nevoilor persoanelor
vulnerabile social din municipiul Focsani, pentru mentinerea/imbundtatirea calitdatii vietii
acestora

I. In domeniul extinderii retelei de servicii sociale la nivel local

1. Organizarea serviciilor furnizorului public de asistentd sociala din municipiul Focsani, la
standarde de calitate

2. Extinderea cu noi servicii sociale si /sau sociomedicale, furnizate conform standardelor
de calitate in vigoare

3. Dezvoltarea serviciilor de tip ingrijire la domiciliu pentru grupurile vulnerabile

I1. In domeniul proiectelor finantate din fonduri europene

1. Participare la stabilirea serviciilor multifunctionale integrate si operationalizarea
Centrului multifunctional din zona Bahne (finantat prin Asociatia GAL Unirea Focsani)

Pentru O.S. 3 - Extinderea capacitatii locale de dezvoltare sociald, prin consolidarea
institutionala a D.A.S. Focsani, dialog social, parteneriat pentru proiecte, actiuni si decizii
strategice comune, adaptate nevoilor tuturor categoriilor de persoane vulnerabile social, existente
la nivel local.

I. In domeniul extinderii capacititii locale de dezvoltare sociala

A.Consolidarea institutionala a D.A.S. Focsani vizeaza dezvoltarea infrastructurii proprii
de servicii furnizate la nivelul municipiului:

1. Consolidarea retelei de cabinete medicale scolare -unititi invatamant:
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a. Dezvoltarea serviciilor furnizate prin Cabinetele medicale de medicina generala
b. Dezvoltarea serviciilor furnizate prin Cabinetele medicale de medicina dentara
2. Consolidarea retelei de servicii sociale licentiate subordonate - Centrul Multifunctional
“Cantina de Ajutor Social si Camin Persoane Virstnice” Focsani:
c. Dezvoltarea serviciilor furnizate prin Cantina de Ajutor Social Focsani;
d. Dezvoltarea serviciilor furnizate prin Caminul pentru Persoane Varstnice
Focsani
3. Dezvoltarea de servicii ce vizeaza prevenirea si combaterea saraciei si riscului de
excluziune sociala pentru persoanele fara locuinti/ adapost, in parteneriat /
cofinantare
4. Dezvoltarea serviciilor de asistentd medicald comunitara

B.Dezvoltarea resurselor umane proprii
1. Formare profesionala continua, in functie de nevoia fiecarui angajat, prin participarea
periodica la cursuri de formare / perfectionare;
2. Realizarea de schimburi de experienta si bune practici nationale si/sau internationale
3. Stabilirea cadrului pentru supervizarea profesionala a specialistilor si a serviciilor
sociale

C. Promovarea colaborarii active si Cresterea implicarii factorilor cheie din domeniul
social, inclusiv a societitii civile in procesul de furnizare, diversificare si dezvoltare a
serviciilor sociale, adaptate nevoilor sociale existente la nivel local, dialog social

1. Cofinantarea serviciilor sociale de interes local furnizate de ONG-uri, prin parteneriate
strategice;

2. Comunicare si cooperare intre furnizorii publici/ privati de servicii sociale, pentru
mobilizarea eficienta a resurselor disponibile la nivel local,

3. Actualizarea periodica a hartii serviciilor sociale din Municipiu Focsani.

V. Finantarea dezvoltarii serviciilor sociale la nivelul municipiului Focsani

Resursele financiare pentru sustinerea activitdtii DAS Focsani provin de la bugetul local al
municipiului Focsani. Pe de altd parte, fondurile nerambursabile sunt o solutie viabild pentru
dezvoltarea serviciilor sociale .

Reprezentantii DAS Focsani iti doresc atragerea de fonduri nerambursabile si prin alte programe
pentru a putea diversifica gama de servicii sociale in conformitate cu nevoile comunitatii. Este
nevoie de resursa umana formata in acest domeniu pentru a dezvolta serviciul de managementul
proiectelor in cadrul institutiei.

Sursele de finantare nerambursabile sunt accesibile autoritatilor publice locale si institutiilor
subordonate, prin intermediul diferitelor programe operationale create atat pentru sustinerea
capacitatii institutionale, cat si pentru crearea si dezvoltarea de servicii sociale adaptate nevoilor
sociale identificate Tn municipiu.
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Programele Operationale in cadrul caror se pot depune proiecte pentru finantarea acestora, in
concordanta cu prioritatile strategie, sunt:

— Programului Operational Capital Uman 2014-2020 (http://www.fonduri-ue.ro/pocu-2014)
— Programului Operational Regional 2014-2020 (http://www.inforegio.ro/ro/por-2014-
2020.html)

— Programului Operational Capacitate Administrativa 2014-2020 (http://www.fonduri-
ue.ro/poca-2014)

— Mecanism Financiar Norvegian - Granturi Norvegiene si SEE (http://www.fonduri-
ue.ro/mfn)

Alte surse de finantare pot fi Programele de Interes National ce sunt initiate de Guvernul
Romaniei si vizeaza sprijinirea categoriilor de persoane vulnerabile prin interventii sociale
specializate, programe dezvoltate de institutiile de la nivel central aflate in subordinea Ministerului
Muncii si Justitiei Sociale precum: Autoritatea Nationala pentru Drepturile Persoanelor cu
Dizabilitati, Copii si Adoptii (ANDPDCA); Agentia Nationala pentru Egalitate de Sanse intre
Femei si Barbati etc.

In cuprinsul Strategiei de Dezvoltare Locala a Municipiului Focsani — Etapa a |1-a a mecanismului
D.L.R.C. (2017-2023), este prevazuta infiintarea unui Centru multifunctional de servicii (in zona
Bahne), insa nu este stabilit exact ce tip de servicii va oferi (se doreste oferirea de servicii
comunitare de tip integrat). Proiectul urmeazi a fi finantat prin G.A.L. Unirea Focsani.'*

V1. Implementare, monitorizare si evaluare

6.1.Implementarea Strategiei de Dezvoltare a Serviciilor Sociale (S.D.S.S.) la nivelul
municipiului Focsani

Implementarea masurilor si actiunilor stabilite in cadrul Strategiei presupune un proces de
planificare judicioasa bazata pe obiectivele si nevoile locale dar, mai ales, pe resursele materiale,
financiare si umane disponibile.

Pentru a asigura dezvoltarea serviciilor sociale strategice la nivel local, ce au un impact major in
raport cu nevoile identificate ale comunitatii si fata de prioritdtile stabilite in strategie, este
important ca, Directia de Asistenta Sociald Focsani, conform HG 797/2011 :

- sd elaboreze anual planul de dezvoltare a serviciilor sociale;

- sa elaboreze proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale in conformitate cu
planul anual de actiune ;

- sa se asigure de finantarea/cofinantarea acestor servicii sociale.

Implementarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale pentru perioada 2021-2023 va fi
realizatd de catre Directia Locald de Asistenta Sociala Focsani in parteneriat cu principalele
institutii de la nivel central si din comunitate si sectorul neguvernamental acreditat ca furnizor de
servicii sociale. In vederea implementirii strategiei, a fost elaborat planul general operational de
implementare a strategiei, ce cuprinde potentiale proiecte in scopul dezvoltarii serviciilor sociale

14 D.A.S. Focsani este membru fondator al Asociatiei G.A.L. Unirea Focsani si face parte din Consiliul Director al asociatiei
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si furnizarea acestora la standard de calitate, ce pot fi asumate si implementate de autoritatea
publica localda a municipiului Focsani prin Directia de Asistentd Sociala sau prin alte servicii, care
nu sunt direct subordonate acesteia.

Serviciile propuse in planul general operational de implementare a strategiei au la baza criterii
precum:

- relevanta serviciului fata de obiectivele, masurile si actiunile prioritare ale strategiei,

- importanta serviciului din perspectiva problemei sociale abordate sau grupul tinta vizat (numar
de beneficiari);

- abordarea integrata;

- implementare in parteneriat;

- rezultatele, impactul la nivelul comunitatii;

- sustenabilitatea si durabilitatea.

Astfel, obiectivele, directiile de actiune si actiunile propuse pentru atingerea lor sunt prezentate in
sinteza in Planul general operational de implementare a Strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale (Anexa 1). Acesta se va concretiza printr-un Plan anual de actiune privind serviciile
sociale administrate si finantate din bugetul Consiliului Local Focsani, elaborat de catre Directia
de Asistentd Sociald Focsani, pentru fiecare dintre anii cuprinsi In perioada 2021-2023. Acest
plan, conform prevederilor Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr. 1086/2018 privind
aprobarea modelului-cadru al Planului de actiune privind serviciile sociale administrate i
finantate din bugetul consiliului judetean/consiliului local, este avizat de Consiliul Judetean
Vrancea si Inaintat catre Consiliul Local, in vederea aprobarii.

Tn procesul elaboririi planului anual de actiune , este important ca DAS Focsani s respecte
prevederile Ordinului nr. 1086/2018 din 20 februarie 2018 privind aprobarea modelului-cadru
al Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
consiliului judetean/consiliului local/Consiliului General al Municipiului Bucuresti, ce trebuie sa
cuprinda urmatoarele 3 capitole:

I. Administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale

A. Serviciile sociale existente la nivel local

B. Servicii sociale propuse spre a fi infiintate

C. Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice

D. Programul de subventionare a asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute de lege

II. Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la
nivel local/judetean in conformitate cu prevederile art. 6 din Hotdrarea Guvernului nr. 797/2017

III Programul de formare si indrumare metodologica a personalului care lucreazd in domeniul
serviciilor sociale:
1. Propuneri de activitati de formare profesionald continud in vederea cresterii performantei
personalului din structurile proprii/instruire etc.:

a. cursuri de perfectionare

b. cursuri de calificare

c. sesiuni de instruire pentru: personalul din centre conform cerintelor standardelor de
calitate; asistenti personali;. ingrijitori informali; voluntari.
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d. organizarea de intalniri de tip per Review, inclusiv prin structurile asociative ale
municipiilor, oraselor, comunelor, prin asociatii profesionale, prin asociatii de dezvoltare
intercomunitara etc.

e. participarea la sesiunile de formare organizate prin programe de interes national
2. Incheierea de contracte de supervizare profesionald/revizuirea fiselor de post in vederea
asigurarii coordonarii profesionale sau Incheierea de contracte de supervizare in servicii sociale

a. pentru asistenti sociali

b. pentru psihologi etc.

Tn acest sens, Planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate
din bugetul Consiliului Local al Municipiului Focsani, vor fi realizate in concordantd cu
obiectivele prezentei strategii si prevederile OG 1086/2018 .

6.2.Monitorizare si evaluare

Monitorizarea si evaluarea implementarii strategiei se va realiza anual si va permite evidentierea
gradului de realizare a rezultatelor planificate, a problemelor intdmpinate Tn implementarea
strategiei, pentru a lua masuri de corectare ori imbunatatire a acestora.

Pentru a urmadri eficienta obiectivelor stabilite in cadrul strategiei, este nevoie de o monitorizare
permanenta si de evaluarea rezultatelor activitatilor intreprinse. Monitorizarea va avea un caracter
periodic si va presupune Intocmirea de rapoarte periodice privind gradul de indeplinire a
obiectivelor generale si specifice.

Strategia va fi evaluata anual prin intermediul rapoartelor de activitate, avem in vedere indicatorii,
n termini cantitativi si/sau calitativi.

Monitorizarea progreselor nregistrate in implementarea proiectelor va contribui la evaluarea
gradului de implementare a acestora si a efectelor pe care le produc la nivelul comunitatii, la
planificarea actiunilor viitoare, la identificarea problemelor intampinate si a solutiilor de
imbunatatire. Anual, planul de actiuni poate fi completat cu noi servicii, al céror grad de prioritate
poate avansa si in functie de sursele de finantare disponibile.

Reprezentantii institutiilor si organizatiilor, publice si private, sub coordonarea DAS Focsani, prin
parteneriatul creat, se pot constitui Tn grupuri de lucru sectoriale, bazate pe interese comune , pe
domeniile: ocupare a fortei de munca, educatie, sdnatate, locuire, asistenta sociala si capacitate de
dezvoltare sociala locala a partenerilor sociali. Astfel, se vor putea implica efectiv ih dezvoltarea
si implementarea In comun a proiectelor propuse in portofoliul de proiecte, in monitorizarea si
evaluarea permanenta a realizarii acestora, dar si in completarea acestuia cu noi proiecte, pe masura
ce unele se realizeazd sau apare o noua oportunitate de finantare. Planul fi actualizat anual pe
parcursul perioadei 2021-2023, pe masura ce proiectele se implementeaza ori in functie de aparitia
unor noi provocdri, tendinte sau oportunitti de finantare identificate de partenerii sociali.

Directia Asistenta Sociala va facilita accesul partenerilor sociali la spatii/ oportunitati de intélnire,
va crea cadrul pentru dezbateri privind nevoile sociale ale comunitatii, noile provocari, oportunitati
si tendinte, asigurand rolul de mediator intre actorii sociali activi in furnizarea serviciilor sociale,
ntr-o abordare integrata.
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Procesul participativ al dezvoltarii asistentei sociale, promovat de catre Directia Asistenta Sociala
Focsani include Informare si consultare publica prin:

- Intalniri APL — Institutii publice — ONG

- Informatri si instruiri pe domenii specifice

- Tntalniri cu mass media locala

- Site-ul Primariei Municipiului Focsani: http://focsani.info

- Site-ul DAS : https://dasmsfocsani.wordpress.com/

VIl. CONSIDERATII FINALE

Prezenta Strategie de dezvoltare a serviciilor sociale din Municipiul Focsani poate fi modificata
si completata in concordanta cu strategiile existente la nivel local, judetean, regional, national sau
european, sau in functie de modificarile legislative ulterioare relevante, in domeniul asistentei
sociale.

In Anexa , se afld Planul general operational de implementare a Strategiei de dezvoltare a
serviciilor sociale, care cuprinde, in sinteza, obiectivele, directiile de actiune si actiunile propuse
pentru atingerea lor.

Ulterior aprobarii prezentului document strategic, pentru fiecare dintre anii cuprinsi in perioada
sa de implementare (2021-2023), planul general operational anexat se va concretiza intr-un Plan
anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul Consiliului
Local Focsani, elaborat de catre Directia de Asistentd Sociala Focsani, conform prevederilor
Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr. 1086/2018 privind aprobarea modelului-cadru
al Planului de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului
Jjudetean/consiliului local, plan anual care este mai intai avizat de Consiliul Judetean Vrancea si
ulterior inaintat catre Consiliul Local, in vederea aprobarii.

Prezenta Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale din Municipiul Focsani poate fi revizuita
ori de cate ori va fi necesar, versiunea actualizata fiind supusa aprobarii catre Consiliul Local
Focsani.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Mihai Nedelcu

Contrasemneaza,
SECRETAR GENERAL AL

MUNICIPIULUI FOCSANI
Eduard Marian Corhana
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ROMANIA Anexa la Strategie
JUDETUL VRANCEA
MUNICIPIUL FOCSANI
CONSILIUL LOCAL

PLANUL GENERAL OPERATIONAL
DE IMPLEMENTARE

a Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale din municipiul Focsani
2021-2023
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PLAN GENERAL OPERATIONAL DE IMPLEMENTARE
A STRATEGIEI DE DEZVOLTARE A SERVICIILOR SOCIALE DIN MUNICIPIUL FOCSANI 2021-2023

CAPITOLUL I. - A. SERVICII SOCIALE EXISTENTE LA NIVEL LOCAL

Nr. crt.

Strategia de
dezvoltare a
serviciilor sociale
pentru perioada
2021-2023
OBIECTIVE
OPERATIONALE
Servicii existente

Directia de actiune/
Cadrul legal

Actiune multianuala anuala

Indicatori 2020
Numar / categorii
de beneficiari

Responsabil

Resurse
de
finantare /
buget

Termen

A.1. Servicii si beneficii sociale existente Tn cadrul DAS Focsani

OS1. Consolidarea unui sistem integrat, proactiv de protectie si promovare a depturilor celor mai vulnerabile categorii de persoane si de combatere a sariciei si
promovirii incluziunii sociale, prin informare, consiliere si facilitarea accesului la beneficii si servicii sociale, la nivel local

1.

Dezvoltarea de
servicii ce vizeazd
Pprevenire si

.....

riscului de excluziune
sociald pentru
persoane si  familii
fara  venituri/ cu
venituri reduse

1.1. Aplicarea
prevederilor legale
privind:

- venitul minim garantat,
- alocatia pentru
sustinerea familiei,

- stimulentul educational
(tichet social gradinita)

- ajutoare de urgenta,
-P.O.AD,,

- alte ajutoare.

Asigurarea operativa a accesului
grupurilor vulnerabile la
prestatiile sociale reglementate
de Legea nr. 416/2001 privind
venitul minim garantat cu
modificarile si completarile
ulterioare, Legea nr. 277/2010
privind alocatia de sustinere a
familiei, republicata, cu
modificarile si completarile
ulterioare, Legea nr. 248/2015,
privind stimularea participarii
in invatamantul prescolar a
copiilor provenind din familii
defavorizare, cu completarile si
modificarile ulterioare

Ajutor social:

- minim 100
cazuri/an

- minim 250 anchete
sociale/an

Alocatie pentru
sustinere familiei:

- minim 200
cazuri/an

- minim 400 anchete
sociale/an

Serviciul beneficii
sociale, Serviciul
integrare sociala,
informare si consiliere,
Serviciul  economic,
resurse umane,

administrativ

Buget de
stat; Buget
local;

2021-2023
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- Preluare cereri venitul minim

garantat

- Preluare cereri alocatii pentru
sustinerea familiei

Stimulent
educational:

- minim 35 cazuri
copii beneficiari/an

- Preluare cereri stimulent
educational
- Intocmirea referatelor 1n | Ajutor social: Serviciul beneficii | Buget 2021-2023
vederea emiterii  dispozitiilor | - minim 100 referate | sociale, Serviciul | local
Primarului si dispozitii /an integrare sociala,
Alocatie pentru | informare si consiliere
sustinere familiei:
- minim 200 referate
si dispozitii;
Stimulent
educational:
- minim 35 referate
si dispozitii /an
- Verificarea periodicd a | Gestionare programe | Serviciul beneficii | Buget 2021-2023
indeplinirii conditiilor legale baze de date, | sociale, Serviciul | local
eliminare erori lunar | integrare sociala,
informare si consiliere
1.2.  Aplicarea HCL | - Preluare cereri transport local: | Transport local | Serviciul beneficii | Buget 2021-2023
privind beneficii la nivel | donatori, elevi, persoane | gratuit pentru: sociale, Serviciul | local
local (trasport gratuit) varstnice cu venituri reduse - minim 100 elevi | integrare sociala,
- HCL471 si HCL 472 anualminim 4500 informare si consiliere
/2018; HCL 173/ 2019 persoane  varstnice Serviciul  economic,
- HCL 9/2009, cu  veninturi  sub r?“fse. _ umane,
modificatd, completata cu 1450 lei/luna, anual administrativ
HCL 216/2019 - minim 70
beneficiari conform
Decretului Lege
118/1990, anual
- minim 1000
donatori de sange/an
2.1. Informarea  si | -  Asigurarea operativd a | - minim 100 cereri pt | Serviciul beneficii | Buget de | 2021-2023
consilierea solicitantilor | accesului la ajutorul de caldurd | lemne/an; sociale, Serviciul | stat; Buget
asupra  drepturilor  si | conform O.U. nr. 70/2011, cu integrare sociala, | local;

obligatiilor acestora,

modificdrile  si  completarile

- minim 10 cereri pt

informare si consiliere
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asupra tuturor serviciilor | ulterioare energie electrica/an | - Compartiment
si prestatiilor disponibile | Primirea cererilor — declaratii control cereri
pe plan local si facilitarea . subventie
accesului la acestea pe propria raspundere de I
solicitanti
- Verificarea  reclamatiilor, | - minim 10 cazuri / | Serviciul beneficii | Buget 2021-2023
petitiilor,  suspiciunilor  prin | an sociale, Serviciul | local
anchete sociale - integrare sociala,
- minim 7 anchete | . . -
- Tntocmire anchete sociale la | sociale / an informare si cons_lllere
stabilire drept (energie electrica) i Compartlmen'.c
control cereri
subventie
2.2. Asigurarea operativa | - Solutionarea  scrisorilor, | - minim 25 anchete | Serviciul beneficii | Buget 2021-2023
a accesului la informatii | sesizarilor si petitiilor primite de | efectuate / an sociale, Serviciul | local
oG 2712002, Cu | la cetateni, autorititi ale - . integrare sociala,
o o . e L - minim 40 cazuri / | . : .
modificarile si | administratiei centrale sau locale informare si consiliere,
completarile ulterioare sau de la alte institutii abilitate an Serviciul  economic,
resurse umane,
administrativ
2.3. Consilierea si | - Diseminarea informatiei asupra | - minim 200 cazuri Serviciul beneficii | Buget 2021-2023
informarea persoanelor in | drepturilor si obligatiilor, asupra sociale, Serviciul | local
situatii de risc social serviciilor si prestatiilor integrare sociala,
disponibile pe plan local -minim 400 solicitari | informare si consiliere
- Consilierea si informarea pachete
sgl1c1tgn;|l9r asupra drepturilor | - minim 400 anchete Compartiment de
si obligatiilor acestora, asupra | sociale /an : : -
. . " informare si consiliere
serviciilor si  prestatiilor
disponibile pe plan local
2.4. Consultanta de | - Colaborare cu alte institutii | - minim 30 cazuri / | Serviciul beneficii | Buget 2021-2023
specialitate in domeniul | responsabile pentru a facilita | an sociale, Serviciul | local
asistentei sociale accesul persoanelor la drepturi integrare sociala,
informare si consiliere
Compartiment de
informare si consiliere
Protectia si | 3.1.Aplicarea Buget de
promovarea prevederilor legale stat; Buget
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drepturilor copilului

privind  protectia S local;
E;zﬂ‘jl‘ﬁrea drepturilor Serviciul  beneficii 2021-2023
. . | -Informare si consiliere pentru | - minim 400 ;omale, SEI’VI.CIul
3.2. Asigurarea accesului S o integrare sociala,
operativ.  la  dreptul solicitanti solicitanti / an informare si consilere -
prevazut de Legea nr. | -Primirea, verificarea si C fiment atii
166/2012 privind | certificarea dosarelor ompartiment  relaf
cu publicul
aprobarea O.U.G. nr. nai d | bazi d
124/2011, care nalntareavosare or, pe baza de | lunar
reglementeaza acordarea borderou, catre AJPIS Vrancea
de beneficii de asistenta
sociala, 0.U.G.
nr.111/2010 privind
concediul si indemnizatia
lunara pentru cresterea
copiilor pana la varsta de
2 ani, respectiv 3-7 ani
pentru copilul cu
handicap, cu completarile
si modificarile ulterioare
3.3. Asigurarea accesului | - Informare si consiliere privind | - minim 500 | Serviciul beneficii | Buget de | 2021-2023
la drepturile prevazute de | alocatia de stat solicitanti pe an sociale, Serviciul | stat; Buget
Legea nr. 61/1993 | - Primirea, verificarea  si integrare sociala, | local
privind alocatia de stat | certificarea dosarelor informare si consilere -
republicata, cu | - Tnaintarea dosarelor, pe bazi | - lunar Compartiment  relafii
completarile si | de borderou, catre AJPIS cu po)inCUI
modificarile ulterioare Vrancea
3.4. Asigurarea accesului | - Primire cereri pentru acordarea | - minim 20 cereri Buget de | 2021-2023
familiilor la Programe | de sprijin financiar elevilor care . . . .. | stat; Buget
Nationale pentru copii si | beneficiaza de protectie sociald | _ minim 20 anchete Seryluul bene_fl_cn local
tineri, Hotararea o "Bani de liceu" sociale §00|ale, Serv'.c'llfl
nr.1488/2004 privind o in vederea stimularii integrare socad,

aprobarea criteriilor si a
cuantumului  sprijinului
financiar ce se acorda
elevilor n cadrul
Programului national de
protectie sociala ,,Bani de
liceu”, cu modificarile si

achizitionarii de
calculatoare
o burse sociale elevi (in
alte localitati)/ studenti
o tabere sociale.

informare si consiliere
- Compartiment  de
informare si consiliere
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completarile ulterioare

35. Monitorizarea | - Solicitarea listelor cu copii de | - minim 4 liste | Serviciul integrare | Buget 2021-2023
periodicd a cazurilor de | la Primaria municipiului | copii/an sociala, informare si | local
copii cu parinti plecati la | Focsani. consiliere -
munca in Strainatate conf. . . . i

ud' ! / - solicitarea, prin adrese catre - .(iompartlmenF .
Ordin ANPDC 219/2006 unitatile de invatamant, | - adresa catre toate integrare sociala copii

i H.G.nr.691/2015 | . . L > | unitatile de | sj tineri
St situatiilor cu copii ai ciror sitineri

entru aprobarea | ~_ UL . invatamant odatd/an | Compartiment de
E qurii d parinti/parinte sunt plecati la ) p - .

rocgt urti dul € | munci in striinitate informare si consiliere
monitorizare a modului
de crestere si Ingrijire a | - Monitorizare periodicd a | - minim 100
copilului ~ cu  pdrinti | cazurilor, conform legislatiei in | deplasiri in teren
plecati la muncd in | vigoare - .
strdinatate si a serviciilor . o - minim 60 cazuri
de care acetia pot | transmiterea situatiilor _minim 4
benefici centralizatoare catre DGASPC o

eneficia VN raportari/an
3.6. Respectarea | - Monitorizarea relatiilor | - minim 8 cazuri/an | Serviciul beneficii | Buget 2021-2023
interesului  superior al | copiilor cu parinti nerezidenti, sociale, Serviciul | local
copilului, conform Legii | consiliere si informare integrare sociala,

nr. 272/ 2004 republicata,
cu modificarile Si
completarile ulterioare

- Identificarea copiilor in situftie
de risc, cu parinti rezidenti,
consiliere si informare

- Monitorizare trimestriala a
masurii de protectie speciala a
minorilor (plasament — Ordin
MMFPSPV 1733/2015)

- notificari ale
parintilor/parintelui care
urmeaza sd plece la munca in
strainatate

- minim 20 cazuri /
an

- minim 4 cazuri / an

- minim 6 notificari

informare si consiliere
-Compartiment
integrare sociala copii
si tineri

Compartiment de
informare si consiliere

Compartiment
autoritate tutelara
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3.7. Consilierea  si | -Diseminarea informatiei cu | - minim 200 cazuri Serviciul beneficii | Buget 2021-2023
info.r'rparAea familiilor cu | privire la drepturile si obligatiile _minim 200 solicitari | SOciale. Serviciul local
copii in intretinere familiilor, asupra serviciilor si ili ; | integrare sociala,
presta‘;iilor sociale dlsponlblle FO“Sl ere informare si consiliere-
pe plan local si orientarea lor informare Compartiment
catre institutiile abilitate integrare sociala copii
-Consilierea  si informarea sl tiner
solicitantilor asupra drepturilor Compartiment de
si obligatiilor acestora, asupra informare si consiliere
serviciilor si  prestatiilor .
disponibile pe plan local Compartlment
autoritate tutelara
4.1. Prevenirea separdrii | - Evaluarea situatiilor care | - minim 5 cazuri Serviciul beneficii | Buget 2021-2023
copilului de familia sa impun“acor(.jareaA de se_rvicii I minim 5 planuri :c,ociale, Servi_cilfl local
prestatii sociale, intocmire plan servicii integrare sociala, Buget de
de servicii, pe care 1l Thainteaza informare si consiliere | ¢
primarului spre aprobare, prin Compartiment
dispozitie integrare sociala copii
- ldentifica si evalueaza . | sitineri
situatiile care impun acordarea | _ minim 2 intalniri Compartiment de
de servicii / beneficii sociale | cOMUnItare informare si consiliere
pentru  prevenirea  separarii consultative / an
copilului de familia sa
Prevenirea separirii . . .
copilului de parinti - Intocmlreg __refer_atelor _in -_m_|n|m_}_0 referate
vederea emiterii dispoziriilor | si dispozitii
Primarului
4.2. Monitorizarea | - Vizite la domiciliul familiilor | - minim 75 anchete | Serviciul integrare | Buget 2021-2023
situatiei copiilor aflati in | cu copii in intretinere, aflati in | sociale de evaluare si | sociala, informare si | local
situatie de risc social situatie de risc social reevaluare a | consiliere-
cazurilor Compartiment

- minim 75 rapoarte
de vizita

integrare sociala copii
si tineri

Serviciul beneficii

sociale
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4.3. Consilierea | - Consilierea psihologica  a | - minim 80 consilieri | Serviciul integrare | Buget 2021-2023
psihologica copii copiilor cu dificultati  de | psihologice sociala, informare si | local
invatare, cu probleme consiliere -
socioafective, cu dizabilitati Compartiment
integrare sociald copii
si tineri
5.1. Informare, educare | - Campanii de informare, | - minim 1 campanie/ | Serviciul beneficii | Buget 2021-2023
si sensibilizare privind | derulate Tn parteneriat an sociale, Serviciul | local;
Protectia si promovarea ) $i integrare sociala, Parteneri
promovarea respectarea drepturilor informare si consiliere
drepturilor V|ct|_rT_1eIor violentei n Compartiment de
Yictime.:l.or violentei familie - referirea cazurilor de violentd informarg si consiliere
in familie in familie catre furnizori . . Compz_;\rtlment _
specializati de servicii - m .functle de | stategie, Proiecte
solicitari Programe
Mentinerea rolului | 6.1. Sprijin Tn vederea | - Anchete sociale solicitate de | - minim 25 anchete | Compartiment Buget 2021-2023
DAS Focsani de | instituirii  curatelei /| judecatorie sau notarul public, in | tutela / curatela autoritate tutelara local
autoritate tutelara la | tutelei vederea instituirii curatelei / Compartiment juridic

nivel local

6.2. Sprijin parini in

situatie de divort /
stabilire pensie
intretinere, program
vizitare minori

6.3. Sprijin solicitanti
care au savarsit fapte
penale,  condamnatilor

care solicita intrerupere

executare pedeapsa,
persoanelor cu cazier
judiciar  in  vederea
reabilitarii

tutelei pentru minori si persoane
lipsite de discernamant sau care
datorita problemelor de sanatate
nu se pot reprezenta singure

- Anchete psihosociale pentru
divort - stabilire domiciliu
minori /  stabilire  pensie
ntretinere minori

- Anchete sociale minori care au
savarsit fapte penale,
condamnatilor care  solicita
intrerupere executare pedeapsa,
persoanelor cu cazier judiciar Tn
vederea reabilitarii

- Intocmirea referatelor n

- minim 135 anchete

- minim 1 ancheta
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vederea emiterii

Primarului

dispozitiilor

- minim 25 referate /
an

. . | 7.1 Consolidarea retelei | - Asigurarea salariilor pentru | - minim 400 salariati | Serviciul beneficii | Buget de | 2021-2023
Imbunititirea reelei | ge asistenti personali, | asistentii personali ai | in plata sociale, Serviciul | stat; Buget
ge _servici SOC'?le pentru acordarea | persoanelor cu handicap grav integrare sociala, | local;
estinate persoanelor | fngriii icili . o ; ; -
cu dizabilititi pentr ingrijilor la domiciliu | /o ineoen Ja domiciliul - informare si consiliere
u dizabilitati pentru | persoanelor adulte cu persoanei cu handicap grav a - minim 150 rapoarte | = Serviciul economic,
prevenirea i i i Soanel ¢ ¢ i
institutionalizarii Eandlcap grav, - inclusiv activitatii asistentului personal | V1112 resurse umane,
] olnave in stadii administrativ
prin acordarea de | terminale - Instruirea /  reinstruirea
sprijin / suport asistentilor personali ai | - minim 100
familiilor care au n persoanelor cu handicap grav persoane instruite /
componenta reistruite ,
persoane cu Compa}rtlment
dizabilitati stra.tegu, programe,
proiecte
7.2. Asigurarea operativa | - Asigurarea platii | - minim 200 | Serviciul beneficii | Buget de | 2021-2023
a accesului la beneficiile | indemnizatiilor pentru | indemnizatii in plata | sociale, Serviciul | stat; Buget
reglementate de Legea | persoanele cu handicap grav integrare sociala, | local;
nr. 448/2006, privind - informare si consiliere
rotectia si promovarea | , Verificarea - persoanelor cu - minim 100 rapoarte
P a s b handicap grav care beneficiaza | . . P Serviciul  economic,
drepturilor  persoanelor ) . o vizita
. .~ | de indemnizatia lunara de resurse umane,
cu handicap, republicata, | , . L .
S > | insotitor administrativ
cu modificirile si
completarile ulterioare
- Efectuare anchete sociale | - minim 900 anchete | Serviciul beneficii | Buget 2021-2023
pentru evaluarea/reevaluarea in | sociale sociale, Serviciul | local
vederea incadrarii ntr-un grad integrare sociala,
de handicap informare si consiliere
Aigurarea accesului la gratuitati | Transport local | Serviciul integrae | Buget de | 2021-2023
pe transportul public prin | gratuit pentru: sociald, informare si | stat; Buget
7.3. Sprijinirea | preluarea cererilor S| inim 2000 | Consiliere - | local;
persoanelor cu handicap | gocumantelor justificative, ersoane o Compartiment  relatii
ce utilizeaza transportul | conform HCL 146/2012, privind Ean dica (@rav, | & publicul
public in comun gratuitate transport urban cu accentu;)t)' I Serviciul  economic
mijloace de transport Tn comun ' :
resurse umane,

administrativ
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Promovarea - asigurarea implicarii | - minim 1 contract | Serviciul ~ economic, | Buget 2021-2023
integrarii sociale a persoanelor cu dizabilitati in | de servicii cu o0 | resurse umane, | local
8.1. Sprijinirea formelor . . s L .
persoanelor cu . .-, | realizarea serviciilor / | unitate protejatd | administrativ
o L ere . de economie sociald/ . e .
dizabilitati ca o . produselor oferite de unitati | autorizata
. .. .| unitatilor protejate pentru . .
cetateni activi, 1n PR protejate autorizate
. | persoane cu dizabilitati
masura de  a-si
controla viata
Cresterea  calitatii | 9.1.  Dezvoltarea  si | -Informare asupra drepturilor si | - minim 4500 | Serviciul beneficii | Buget de | 2021-2023
vietii persoanelor | diversificare beneficiilor | obligatiilor acestora, asupra | solicitari sociale, Serviciul | stat; Buget
varstnice pentru | sociale pentru varstnici la | serviciilor si prestatiilor sociale integrare sociala, | local;
prevenirea nivel local disponibile pe plan local asupra informare si consiliere | Parteneri
institutionalizairii situatiilor de risc social, drepturi Compartiment de
reducerea riscului de e
marginalizare / -Colaborare cu alte institugii minim 10 anchete ] .
excluziune sociali responsabile pentru a facilita sociale/an Compartiment  relatii
accesul persoanelor la aceste cu publicul
drepturi
Asigurarea accesului la local Serviciul  economic,
gura ' | -transport ocal | vesurse umane,
gratuitdti pe transportul public | gratuit pentru minim R
: : . . . administrativ
prin  preluarea cererilor si | 4500 pensionari;
documantelor justificative,
conform HCL 146/2012, privind
gratuitate transport urban cu
mijloace de transport in comun
Sprijinirea persoanelor varstnice | - minim 1 caz /| Serviciul beneficii | Buget 2021-2023
vulnerabile la abuz, prin | ancheta sociala sociale, Serviciul | local
consilierea jurudica a integrare sociala,
persoanelor varstnice informare si consiliere
. . | vulnerabile .
9.2. Prevenirea Si Compartiment
combaterea abuzului fatd | - Urmarirea i indeplinirea autortitate tutelara
de persoanele varstnice obligatiilor ~ contractuale ale Compartiment iuridic
intretinatorilor persoanelor P J
varstnice care au Tncheiat

contracte de vanzare-cumparare
cu clauzd de intretinere si
uzufruct viager
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Suport acordat | 10.1 Sprijinirea admiterii | - Anchete sociale Tn vederea |- minim 30 anchete | Serviciul beneficii | Buget 2021-2023
serviciilor persoanelor varstnice Tn | admiterii persoanelor varstnice | sociale sociale, Serviciul | local
rezidentiale destinate | servicii rezidentiale | in/din institutii specializate integrare sociald,
persoanelor varstnice | publice/private informare si consiliere-
10 10.2.  Evaluarea  / - minim 10 anchete Compartiment ~ de
reevaluarea periodica a sociale informare si consiliere
situatiei Caminul _pentru
persoane varstnice
Focsani (dupa caz)
Strategia de dezvoltare a
serviciilor sociale pentru | pirectia ~ de  actiune | Actiune multianuala anuala Indicatori 2020 Resurse
Nr. perioada 2021-2023 prioritari Numir / categorii | Responsabil de Termen
crt. OBIECTIVE de beneficiari finangare /
OPERATIONALE buget

Servicii existente

A.2. Servicii sociale dezvoltate

0.S.3. Extinderea capacitatii locale de dezvoltare sociald, prin consolidarea institutionala a D.A.S. Focsani, dialog social, parteneriat pentru proiecte, actiuni
si decizii strategice comune, adaptate nevoilor tuturor categoriilor de persoane vulnerabile social, existente la nivel local.

Dezvoltarea serviciilor
funizate prin Cantina de
Ajutor Social Focsani

Consolidarea serviciilor
integrate, furnizate la nivel
local, pentru beneficiarii de
cantina de ajutor social

Pregatirea unui numar

mediu zilnic de 250 persoane

de 2
mese pe zi din care cel putin o
masa calda pentru un numar

- minim 1 serviciu

functional
-un  numar mediu
zilnic de 250

persoane beneficiare

Centru Cantina de
ajutor social, Serviciul
economic, resurse
umane, administrativ

Buget de
stat; Buget
local;
Parteneri
Fonduri

EU

2021-2023
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Dezvoltarea serviciilor | Consolidarea serviciilor | Furnizarea de servicii de | - minim 1 serviciu | Centru Camin pentru | Buget de | 2021-2023
furnizate prin Caminul | integrate, furnizate la nivel | gazduire,  servicii  sociale, | functional Persoane  Varstnice, | stat; Buget
pentru Persoane | local, pentru  persoane | medicale, consiliere unui numar | - un numar mediu de | Serviciul beneficii | local;
Varstnice Focsani varstnice, in regim | mediu de 50 de persoane de 50 de persoane | sociale, Serviciul | Parteneri
rezidential varstnice beneficiare | economic, resurse | Fonduri
umane, administrativ EU
Dezvoltarea serviciilor | Consolidarea serviciilor | Furnizarea de servicii medicale | - minim 1 | Compartiment cabinete | Buget de | 2021-2023
furnizate prin | integrate, furnizate la nivel | si stomatologice Tn 27 unitati | compartiment medicale si de | stat; Buget
Cabinetele medicale si | local, in wunititile de | invatamant, pentru populatia | functional medicina dentara- | local;
de medicind dentari- | Tnvatamant, prin cabinetele | totala de elevi, prin 37 cabinete | - minim 37 cabinete | unitati invatamant, Parteneri
unititi invatimant medicale si de medicind | medicale (29 cabinete medicale | medicale care | Serviciul  economic, | Fonduri
dentara medicina generala si 8 cabinete | furnizeaza servicii in | resurse umane, | EU
stomatologice) unitatile de | administrativ
invatdmant
Dezvoltarea de servicii | Consolidarea serviciilor | - Continuarea  cofinantérii, | - minim 1 serviciu | Serviciul beneficii | Buget de | 2021-2023
ce vizeaza prevenirea si | integrate, furnizate la nivel | conform H.C.L.nr. | specializat in | sociale, Serviciul | stat; Buget
combaterea sardciei si | local, Tn parteneriat public- | 163/342/2012, pe 10 ani, a | parteneriat, integrare sociala, | local;
riscului de excluziune | privat, pentru persoanele | cheltuielilor de functionare a | functional informare si consiliere, | Parteneri
sociala pentru | fard locuintd de pe raza | obiectivului «Adapost de noapte | -  fincadrarea TN | Serviciul  economic, | Fonduri
persoanele fara locuinti/ | municipiului Focsani Bahne» numarul de locuri | resurse umane, | EU
adapost - Monitorizarea prin sondaj a | aprobate de  CL | gqministrativ
modului in care sunt asigurate | Focsani (20 locuri)
serviciile
Dezvoltarea serviciilor | Dezvoltarea serviciilor | Furnizarea de servicii de | -minim 1 specialist | Serviciul beneficii | Buget de | 2021-2023
de asistenta medicali | integrate, furnizate la nivel | asistenta medicala comunitara, | furnizeaza  servicii | sociale -Compartiment | stat; Buget
comunitari local, pentru persoanele | persoanelor vulnerabile si /sau | comunitare asistentd medicala | local;
vulnerabile si /sau cu risc | cu risc medicosocial din cadrul | -  minim 500 de | comunitard Parteneri
medicosocial din cadrul | comunitatii, pentru un numdr | beneficiari anual
comunitatii - copiii, | minim de 500 de beneficiari /
gravide, lduze etc anual
Nr | Cod serviciu | Denumirea Capacitate | Grad de | Bugete estimate pe surse de finantare, pentru serviciile sociale existente
SI'\?CIaI’ conforr_n serviciului social ocupare Buget Buget Buget Buget Buget Buget | Contributie | Alte
omenclatorului . e
e S local Iocfal Ioc_al Ioca_ll judetean | de beneficiari | surse
2020 estimat | estimat | Estimat stat
Miilei | 2921|2022 12023
Mii lei Mii lei Mii lei
1. CPDH-1 8899 Cantina de | 450 100% 2060,10 | 2040,00 | 2040,00 | 2450,00 | -
Ajutor Social
Focsani
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.| CR-V-111 8730

Caminul pentru
Persoane
Varstnice Focsani

60

90%

2921,95

2655,00

2655,00

2655,00

NC

Servicii de
sanatate publica —
Compartiment
Cabinete
medicale si de
medicina dentara
unitati
invatamant

29

100%

7990,58

7995,00

7995,00

7995,00

CR-PFA 8790

Adapost de
Noapte Bahne

20

100%

44,00

44,00

44,00

44,00

NC

DAS Focsani -
alte activitati de
asistenta sociala

NC

NC

4441,92

4386,00

4336,00

4336,00

NC

DAS Focsani -
asistenta medicala
comunitara

500

NC

290,00

295,00

295,00

3295,00

NC

DAS Focsani-
tichete gradinita

500

100%

25,00

25,00

25,00

25,00

NC

DAS Focsani-
transport
donatori sange

NC

NC

30,00

30,00

30,00

30,00

NC

DAS Focsani-
Asistenta sociala
in caz de
invaliditate

NC

NC

24879,73

41562,00

41562,00

41562,00

10

NC

DAS Focsani-
Ajutoare
sociale(inclusiv
transport elevi
prin curse
regulate)

NC

NC

620,00

620,00

620,00

620,00

11

NC

Caminul pentru
Persoane

NC

NC

261,74

0,00

0,00

0,00
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Varstnice
Focsani-Obiectiv:
Sistematizare
verticala,

iluminat Si
drumuri de acces

DAS Focsani-
Documentatie de
reabilitare sediu
DAS si  Politia
Locala Focsani

NC

NC

20,00

50,00

0,00

0,00

* NC — nu este cazul

*HCL — Hotarare de Consiliu Local
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CAPITOLUL I. - B. SERVICII SOCIALE PROPUSE A FI DEZVOLTATE / INFIINTATE

Nr.
crt.

Strategia de dezvoltare a
serviciilor sociale pentru
perioada 2021-2023
OBIECTIVE
OPERATIONALE

Servicii existente

Directia de actiune

prioritara

Actiune multianuala anuala

Indicatori 2020
Numir / categorii
de beneficiari

Responsabil

Resurse
de
finantare
/ buget

Termen

B.1. Servicii sociale propuse a fi dezvoltate / infiintate

0S.1 Consolidarea unui sistemului integrat, proactiv de protectie si promovare a drepturilor celor mai vulnerabile categorii de persoane si de combatere a
saraciei si promovarii incluziunii sociale, prin informare, consiliere si facilitarea accesului la beneficii si servicii sociale, 1a nivel local

Dezvoltarea de servicii ce | Consolidarea serviciilor | Parteneriat in vederea | - 1 campus de | Serviciul beneficii sociale, | Buget de | 2021-2023
vizeaza prevenirea si | integrate, furnizate la | implementarii proiectului , Sub | locuinte  modulare | Serviciul integrare sociala, | stat;
combaterea sirdciei si | nivel local, In parteneriat | acoperisul Crucii Rosii” functional informare si  consiliere, | Buget
1 riscului  de excluziune | public-privat, pentru | Campus de locuinte temporare | minim 17 familii Serviciul economic, | local;
' socialid pentru persoanele | persoanele fard locuinta | in Focsani, str. Tisa beneficiare Je | resurse umane, | Parteneri
fara locuinta/ adapost de pe raza municipiului . administrativ .
. locuinta modulara Fonduri
Focsani
EU
OS. 2 Dezvoltarea de servicii sociale integrate, adaptate nevoilor persoanelor vulnerabile social din municipiul Focsani, pentru
mentinerea/imbunétitirea calititii vietii acestora
Extinderea retelei de | Dezvoltatarea /| 2.1.Servicii pentru comunitatile | minim 1 proiect in | Serviciul beneficii sociale, | Buget de | 2021-2023
servicii sociale la nivel | infiintarea de noi servicii | de romi parteneriat depus Serviciul integrare sociala, | stat;
local sociale 22 Dezvoltarea participativi a informare si  consiliere, | Buget
C;)n.lunitﬁ 4 p p Serviciul economic, | local;
2. ! resurse umane, | Parteneri
2.3. Dezvoltarea locala Tn zone administrativ .
. - .. | Fonduri
urbane marginalizate Compartiment  strategii, EU
programe, proiecte

0.S.3 Extinderea capacitatii locale de dezvoltare sociald, prin consolidarea institutionala a D.A.S. Focsani, dialog social, parteneriat pentru proiecte, actiuni si
decizii strategice comune, adaptate nevoilor tuturor categoriilor de persoane vulnerabile social, existente la nivel local.

3.

Cresterea implicarii
comunitatii locale si a
societatii civile Tn procesul
de furnizare, diversificare
si dezvoltare a serviciilor
sociale

Consolidarea

parteneriatelor si
colaborarii cu
organizatii, institutii si

orice forme organizate
ale societatii civile, in

- Continuarea parteneriatelor cu

Crucea Rosie Vrancea,
Serviciul de Probatiune,
Penitenciarul Focsani si

identificarea

de noi oportunitati.

- minim 2
parteneriate
functionale

- 1 eveniment /
campanie tematica,
in colaborare cu

Serviciul beneficii sociale,

Serviciul integrare sociala,
informare si consiliere ,
Serviciul economic,
resurse umane,

administrativ

Buget de
stat;
Buget
local;
Parteneri

Fonduri

2021-2023
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conditiile ~ legii, in partenerii publici si | Compartiment  strategii, | EU
vederea diversificarii private la  nivel | programe, proiecte
serviciilor sociale judetean . -
furni Compartiment juridic
urnizate - .
C ltanti d litate i | MNIM 30 cazuri /
Comunicare si cooperare d onsu ?lmta .i Speimasloiizlén_ an
intre furnizorii publici/ omeniul asistente !
. L colaborare pentru a facilita
privati de servicii sociale -~ .
accesul la beneficii/servicii
Denumire Cod Categorie de | Capacitate Capacitate Resurse Bugete estimate de finantare, pentru serviciile | Justificare
serviciu social | serviciu | beneficiari necesara cladire / | umane sociale propuse pentru a fi infiintate
propus social spatiu necesare Buget | Buget Buget | Contributie | Alte
necesar mp . o
local | judetean | de beneficiari | surse
o il stat
benef/ | locuri
zi
Campus de | NC Familii ~ fara | 10 NC 17  locuinte | Voluntari | - - - - 129640 | Existenta
locuinte adapost familii modulare lei familiilor
temporare fara
i adapost in
Sub " acq_perlsul Focsani
Crucii Rosii
Clubul  Copiilor | NC Copii cu risc | 15 NC 45 mp Voluntari | - - - - 43000 Lipsa
EGAL - Tisa de  abandon lei servicii
scolar suport pt
copii /
tineri
* NC — nu este cazul
PRESEDINTE DE SEDINTA,
Mihai Nedelcu Contrasemneaza,
SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI FOCSANI
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